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 پیشگفتار
 

کشور بیانگر ناکافی بودن نرخ اشتغال فارغ آموختگان و تعداد دانشجویان دانش خصوص اشتغال درارهای موجود آم

باشد. عوامل متعددی از جمله بهبود فضای کسب و کار، کاهش تصدی گری دولت و نهادها، دانشگاهی میالتحصیلان 

وخته ماستفاده بهینه از بازار کار و نیاز های کشور، مدیریت همکاری های بین المللی و بهبود کیفیت نیروی کار دانش آ

ی کشور بوده و عوامل دیگر از وظایف نظام آموزش شد. بهبود نیروی کار دانش آموختهمنجر به حل این مشکل خواهد

ی و اشتغال فارغ افزایهای موجود در راستای مهارت ه نهادهای ذیربط قرار گیرد. چالشبایست مورد توجنیز می

های واقعی بازار کار، عدم وجود مهارتها و متون درسی با نیازهای همخوانی برنامهتوان ناشی از ناالتحصیلان را می

های هنومی و شغلی، کمبود فرصت های تجربی عملی و عدم وجود آمار اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی و نبود زمیعم

 و هاهای مهارت افزایی در دانشگاه، تحقیقات و فناوری اجرای برنامهین منظور وزارت علومکاری در جامعه بر شمرد. بد

ای و رصد اشتغال ر تدوین چارچوب نظام صلاحیت حرفههمکاری دهای کارآموزی، عالی، توسعه دورهمراکز آموزش

های فوق تفاهم نامه همکاری ، در راستای اجرای برنامهه استهای خود قرار دادالتحصیلان دانشگاهی را در برنامهفارغ 

احی و تعریف آموزش عالی، طر ها و مراکزهای مهارتی در دانشگاهی و حرفه ای به منظور توسعه دورهبا سازمان فن

های مهارتی کز جوار دانشگاه و جایگزینی دورههای مهارتی متناسب با سطح معلومات دانشجویان، توسعه مرادوره

تشویق دانشجویان به گذراندن ی گردید. همچنین به منظور ارآموزی دانشجویان تدوین و اجرایهای کسازمان با دوره

ها کمک خواهد کرد تفاهم نامه همکاری با ستاد کل نیروهای مسلح آن رتی که به بهبود وضعیت اشتغالهای مهادوره

های مهارتی شرکت نمودند امتیاز خدمتی اخذ نمایند. نی که در دوران دانشجویی در دورهمنعقد گردید تا مشمولا

شد که بیش از اجرا  0311ها و مراکز آموزش عالی در سال تحصیلان دانشگاهی نیز در دانشگاهپیمایش اشتغال فارغ ال

دانشگاه آمار اشتغال فارغ التحصیلان خود را اخذ و ارسال نمودند. اقدامات بسیار خوبی نیز در راستای تدوین  11

ها و اقدامات که با هدف ارایه قسمتی از برنامهرفته است. در گزارش حاضر ای صورت گرچوب نظام صلاحیت حرفهچا

 ی تهیه شده است، وضعیتافزایهای مهارتفناوری درخصوص توسعه دورهوزارت علوم، تحقیقات و جاری و آتی 

های مهارت افزایی و تجربیات موجود آن ها مورد بررسی قرار خواهد راکز آموزش عالی در برگزاری دورهها و مدانشگاه

 گرفت.
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 مقدمه -0

یجه آن، که در نتشاهدیم با توجه به رشد سریع تکنولوژی، تغییرات و تاثیرات عمیقی در مسائل اجتماعی و اقتصادی 

یرات در در کشور و عرصه . از جمله این تغیاستهای افراد جامعه و مشاغل موجود نیز دچار دگرگونی و تغییر شده نیاز

های اجتماعی، اقتصادی، ای که این بحران کلیه پدیدهگونهاشاره نمود، به  01توان به وقوع بحران کووید جهانی می

مشاغل از بین رفته و کره زمین تغییرداده، بسیاری از در یک کلام سبک زندگی مردم را درفرهنگی، بهداشتی و 

ا ها بهای دانشگاهکننده برنامههماهنگی که بر همین اساس اتخاذ روش هایجایگزین آنها شده است. مشاغل دیگری 

 توسعه فناوری و متضمن تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز بازار و جامعه باشد، اجتناب ناپذیر است.

ز ا یکی عالی به عنوانو نهاد آموزشدانشگاه کار دانش آموخته، نقش حجم بسیار زیاد نیرویموارد مذکور و با توجه 

حاضر در جهت شناخت و درک توسعه علمی و همچنین توانمند سازی و تربیت نیروی های اصلی عصر مهمترین نهاد

وجه با تعالی . بر همین اساس، نهاد آموزشبرجسته می شود و بازار کار متناسب با نیاز های جامعه ،کار تخصصی ماهر

 ت،یاحمبیش از پیش از بایست میمحور ر به اقتصاد دانشبه تغییرات جهانی در عرصه گفتمان علم و فناوری و گذ

در حوزه بومی و بین هماهنگ با تغییر  وشود برخوردار دولت و صنعت هر چه بیشتر  یگذار استیو س یزیربرنامه

های عمومی و های اخیر به آموزش مهارتتوجه خاصی که در دهه باز تعریف نماید. ، رسالت و اهداف خود رایالملل

د توانها میی از این حقیقت است که این آموزشها معطوف شده است، حاکخارج از برنامه درسی در دانشگاه تخصصی

های در سال وزش عالیهای آمافزایش ظرفیتتوجه به با  آموختگان و نوآوری باشد.دی دانشدر ارتقاء توانمنابزار مهمی 

 ،است اعمال شدهکشور  عالیمراکز آموزش و ها، پژوهشگاههادانشگاهدر  یمناسبگذاری و سیاستریزی برنامه، اخیر

و  اندشدهاز رشد کمی و کیفی مناسبی برخوردار ها تگان دانشگاههای دانش آموخها و مهارتآموزشبه گونه ای که 

ستفاده کار، ابهبود فضای کسب و همچنین  .هستیماشتغال دانش آموختگان نیز نسبی افزایش  شاهدمتناسب با آن 

بهبود وضعیت  جهتتواند عامل مهمی در میهای بین الملل و ... ر و نیازهای کشور، مدیریت همکاریبهینه از بازارکا

وسعه و تهای مفیدی را برای تواند فعالیتر کنار سایر متولیان این عرصه میدنیز عالی کشور آموزش باشد واشتغال 

 فراهم نماید.  آنان دانشجویان و بهبود وضعیت اشتغال های تقویت مهارت
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ها با جامعه و جهت ارتباط هر چه بیشتر دانشگاه دفتر ارتباط با جامعه و صنعت اقدامات متعددی را دراساس این بر 

ایر ها است و سرت افزایی دانشجویان در دانشگاهبرخی به طور مستقیم در ارتباط با مها صنعت انجام داده است که

 .باشدزش عالی با حوزه صنعت و جامعه میها و مراکز آموها، پژوهشگاهاقدامات نیز در جهت گسترش ارتباط دانشگاه

ی افزایط با مهارتببه اقدامات مرتدر ایجاد ارتباط با صنعت و جامعه اشاره خواهد شد و در ادامه به اقدامات دفتردر زیر 

 پرداخته خواهد شد:

 صنـعت و جـامعه با و فنـاوری پژوهشی موسسـات و هادانشـگاه های همکاری در تحول طـرح -0-0

 
 و صنعتی اجتماعی، اقتصادی، هایعرصه تمامی در فناوری و پژوهشی مراکز مشارکت و حضور نیازمند کشور توسعه

 صورت کشور علمی هایحوزه تمامی در خوبی بسیار کیفی و کمی رشد اخیر دهه چند در. است نیاز مورد فرهنگی

 تمشکلا مسایل و کشور خاص شرایط لحاظ به دیگر سوی از .استگردیده فراهم خوبی دانشی و زیرساخت گرفته

 دهش ایجاد کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه مشارکت برای ایگسترده نیازهای اجتماعی، و محیطی زیست اقتصادی،

 برای مناسبی اقدامات و هابرنامه کشور، شرایط نمودن لحاظ با جامع برنامه یک طی است لازم اساس این بر. است

 کشور شرایط بهبود و توسعه برای کشور فناوری مراکز و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه مفید و موثر مشارکت و حضور

 .آیدفرآهم

 در و نداشته منسجم ایبرنامه تاکنون عالی آموزش موسسات و دانشگاه حوزه در صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت

 موسسات و دانشگاه هایهمکاری تحول طرح. است نبوده موجود افزا، هم رویکردی با یکپارچه، برنامه یک قالب

 انسجام ضمن که است اجرایی اقدام 00 و اصلی راهبرد 1 کلان، هدف 8 شامل صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی

 .است جامعه و صنعت با هادانشگاه ارتباط توسعه و ارتقاء برای جامع ایبرنامه اقدامات، به بخشیدن
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 ح:طرانداز چشم

 هایبرنامه و اجرای تدوین در صنعت و جامعه راهبردی شریک فناوری و پژوهشی ، آموزشی موسسات و هادانشگاه

 کشور پایدار توسعه

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی موسسات و هادانشگاه های همکاری در تحول جزئیات طرح :1شکل

 اهداف کلان:

 کشور هایاولویت و نیازها با تابعه مراکز و عتف وزارت در هاگیریتصمیم و هابرنامه راستاییهم 

 صنعت و جامعه با ارتباط قراردادهای حجم درصدی 01 سالانه متوسط افزایش 

 جامعه و صنعت نیازهای رفع در علمی هیات اعضاء حداکثری مشارکت 

 جامعه و صنعت سفارش به مستقیم صورت به تکمیلی تحصیلات هایپروژه درصد 52 اجرای 

 فناوری و پژوهشی تقاضاهای و عرضه ارتباط برای توانمند ساختارهای ایجاد و ساماندهی 

 هاچالش و نیازها رفع و شناسایی جهت اجرایی هایدستگاه با علمی مراکز کامل افزاییهم 
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 صـنعت و جـامـعه بـا ارتبـاط درحـوزه کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه هایهمکاری و قراردادهـاپایش   -0-2

 
 ودموج آمارهای. است گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر هایسال در که است موضوعی دانشگاه و صنعت میان رتباطا

 این رشد خوشبختانه کشور پژوهشی مراکز و هادانشگاه با اجرایی هایدستگاه و صنایع ارتباط قراردادهای خصوص در

 و هاوزارتخانه سایر و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت میان هایینامهتفاهم اخیر هایسال در. دهدمی نشان را آمارها

 مراکز به تحقیقاتی هایپروژه واگذاری آن ینتیجه که است شده آغاز خوبی هایهمکاری و امضا اجرایی هایدستگاه

 راهبردهای اصلی:

  

 صنعت و جامعه با هاهمکاری ارزیابی و پایش سازماندهی،

 اجرایی هاینامهآئین و فرآیندها ساختار، اصلاح و بهبود

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه پژوهشی، موسسات و هادانشگاه برای مناسب هایمشوق تدوین

 صنعت و جامعه مسائل حل جهت در تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان نمودن هدفمند

 صنعت و جامعه نیازهای با متناسب آموختگاندانش و دانشجویان توانمندی و افزاییمهارت ارتقا

 هادانشگاه آموختگاندانش پذیریاشتغال توسعه راستای در

 یوربهره بهبود و کار بازار نیازهای به گوییپاسخ در آموختگاندانش موثر حضور جهت سازماندهی

 دستاوردها ترویج و مستندسازی شناسایی، سازی،فرهنگ

 جهت در اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه امکانات اختیارات، ها،ظرفیت از گیریبهره و شناسایی

 مشترک هایهمکاری توسعه و تسهیل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 نقش هاپروژه این اصلی مجری عنوان به علمی هیئت اعضای. است بوده کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه علمی،

  .اندکرده ایفا کشور اقتصاد و صنعت و جامعه با ارتباط یچرخه درآوردن حرکت به در تاثیرگذاری

 ارایه آن در مختلف هایشاخص که ارائه شده است اخیر هایسال در قراردادها با مرتبط آمار از در ادامه گزارشی

 اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه با هادانشگاه کلان قراردادهای تعداد بودن کم از نشان حاصله آمارهای .اندگردیده

 وبیبه خ هادانشگاه پتانسیل از هم هنوز دیگر عبارت به. دارد هادانشگاه علمی هیئت اعضای و دانشجویان نسبت به

 .داشت آینده در را بیشتری بسیار رشد انتظار توانمی و است نشده استفاده

 

 صنـعت و جـامعه در پژوهشـی موسسات و هادانشگـاه علمی هیـأت اعضای مطالعاتی فرصت -0-3

 ارتقا برای را مناسبی زمینه صنعت و جامعه در علمی مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعاتی هایفرصت

 طی در. سازدمی فراهم جامعه به پژوهشی هاییافته انتقال و بومی دانش کسب جهت در ایشان مهارت و هاتوانمندی

 و اجتماعی صنعتی، هایبخش شامل) غیردولتی یا دولتی عملیاتی واحد در علمی هیئت عضو مطالعاتی، فرصت

 اهدانشگ موافقت با اساتید طرح، این نامه آئین اساس بر .یابدمی حضور( کشاورزی و خدماتی اقتصادی، فرهنگی،

 عملیاتی و کیفی بهبود و کمک جهت در و شده مأمور صنعتی و اقتصادی واحدهای به ماه 8 تا 3 بین توانندمی

  .نمایند همکاری فوق واحدهای

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای : تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 

 اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قراردادهای . تعداد2شکل

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای : مبلغ3شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل

 

 تومان( میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت با ارتباط قرادادهای . مبلغ1شکل
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 استـانی مـزیت هایطـرح از حمـایت -0-0
 

ی های اساسها و مراکز پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالشدانشگاهترین اهداف با توجه به اینکه یکی از مهم

کز علمی به این رسالت بیشتر رود که دانشگاهیان و مراکشور و کمک به تولید و رشد اقتصادی است، انتظار می

مند شد. تانی بهرههای مزیت اسها در جهت اجرای طرحتوان از آنآورند که میکرده و اقدامات مناسبی به عملتوجه

های خود نقش خود را در این راستا ها و مراکز علمی بر اساس شرایط و توانمندیبر این اساس لازم است دانشگاه

  تعریف کرده و اقدامات لازم و مناسب را صورت دهند.

 

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت5شکل

00

1

5

1

05

21

000

581

15

13

10

12

18

15

11

11

1 21 011 021 511 521 311
 تعداد فرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه و صنعت توسط اعضای هیات علمی :4شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 صنـعت و جـامعه با ارتبـاط سربـازی هایامـریه جـذب -0-5

 

 

 

 

 

همکاری با وزارت کشور در راستای 

  های مزیت استانیحمایت از طرح

 

 

  انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

های طرح از حمایت راستای در اسلامی

 مزیت استانی

 

 و جامعه با ارتباط دفتر از مالی حمایت

 مزیت هایطرح از عتف وزارت صنعت

 استانی

 

 

 هایپروژه از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه

 راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از حمایت

 استانی مزیت هایطرح راستای در شده انجام اقدامات: 2شکل

 قاتتحقی علوم، وزارت تکالیف و رهبری معظم مقام سوی از شدهابلاغ اشتغال کلی هایسیاست تحقق راستای در

 تادس با مشترک همکاری نامه تفاهم مقاومتی، اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشـتغال  برنامه در فناوری و

 دانشگاهی، آموختهدانش مشمولین ایحرفه و شغلی هایمهارت هایتوانمندی ارتقاء اهداف با مسلح هاینیرو کل

 فناوری و پژوهشی آموزشی، مراکز در مأمور وظیفه کارکنان عنوان به مهارت دارای آموختگان دانش از مندیبهره

 .گردید امضا

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت فرآیند :1شکل
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 مجموع جذب تعداد نام محل

 032 30 دانشگاه های معین

 81 1 های  بزرگدانشگاه

 05 00 پژوهشگاه

 15 82 هادیگر دانشگاه

 58 55 پارک های علم و فناوری

 351 005 مجموع

 

 کـشور هایپژوهشگـاه و هادانشگـاه بـرگزیده صنـعتی هایاز طـرح تـقدیر و تـرویج شناسایـی، -0-6

 

 

 

 

 دهبرگزی قراردادهای تدوین و شناسایی به اقدام ساله هر صنعت و جامعه با ارتباط دفتر لذامی آید.  چشم به پیش

  .نمایدمی منتشر را حاصله دستاوردهای و هاطرح مجموعه و است نموده هاپژوهشگاه و هادانشگاه

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکـاری در برتر دانشمنـدان -0-7

 

 

 

 

 

 این رد صنایع و هادانشگاه آفرینینقش به توجه با و شودمی بیشتر روز هر جوامع توسعه در فناوری و پژوهش نقش

 رفع .است شده رنگپر  پیش از بیش اخیر هایسال در اجرایی هایدستگاه و صنایع با هاآن ارتباط لزوم موضوع،

 داقتصا تحقق در هادانشگاه رسالت خارجی هایوابستگی از هاآن کردن نیازبی و داخلی صنایع تمشکلا و نیازها

 زا بیش کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه دستاوردهای معرفی و مستندسازی اهمیت مسیر این در .است مقاومتی

 

 

 
 وجهت قابل بسیار کشور علمی مراکز و هادانشگاه فعالیت و ساختار در پیشرفت و تحول روند اخیر های دهه طی

 شناسایی به نسبت 0311 سال در علمی،هیات اعضای اثربخش فعالیت از حمایت و تشویق راستای در .است بوده

 هایدستگاه و هاشگاهپژوه ها،دانشگاه طریق از صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای معرفی و

 امعهج با همکاری در برتر دانشمندان" بعنوان یتعداد فوق، برگزیدگان میان ازکه  استشده اقدام کشور اجرایی

 شدند. معرفی "صنعت و

 

 

 11و 18های  : تشریح کامل آمار جذب نیروهای امریه در سال1جدول 
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

   

 

 

 صنـعت و جـامعه بـا هادانشگـاه همکـاری در نوین راهکـارهای و الگوها رویداد دومیـن -0-8       

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 صنعت و جامعه با همکاری در برتر علمی هیئت اعضای شناسایی هایشاخص

 ایمنطقه و ملی هایریزیبرنامه و هافعالیت در مشارکت 

 محور تقاضا پژوهشی قراردادهای اجرای 

 کشور مشکلات رفع در موثر و مهم دستاوردهای ارایه 

 کارآیی و وریبهره بهبود برای کشور صنایع و نهادها با همکاری 

 ی،اجتماع امور در اثرگذار تخصصی هایتشکل و علمی های شبکه فعالیت و ایجاد در موثر آفرینینقش 

 صنعتی و اقتصادی

 

 زمراک در هادانشگاه کیفی و کمّی رشد و اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 بیش را صنعت و جامعه با هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت علمی،

 ومیند برگزاری صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط توسعه راستای در اساس این بر. است نموده نمایان پیش از

 با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و جامعه با دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها" رویداد

 سساتمو و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده از تقدیر و شناسایی هدف

 .شد برگزار صنعت و جامعه با فناوری و پژوهشی آموزشی،

 

 

 

 

 دهش واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین هایهمکاری بهبود در تواند می رویداد این در برگزیده و نوین هایایده

این  اول مرحله در .گیرند قرار شدن اجرایی جهت کار دستور در موجود، هایزیرساخت و امکانات فراخور به بنا و

 شفاهی صورت به هارائ برای ایده 00 داوران کمیته توسط داوری از پس و شد دریافت ایده 011 از بیشرویداد 

 انتخاب هایایده ارائه از پس .شدند انتخاب هاخلاصه ایده کتاب در چاپ برای ایده 01 همچنین و شد انتخاب

 انتخاب داوران کمیته توسط با داوری نهایی برگزیده ایده عنوان به ایده 3 نهایت در رویداد برگزاری روز در شده

  .شدند
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 سامانـه ارتباط جـامعه و صنـعت با دانشگـاه )ساجد( -0-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و جامعه با هادانشگاه ارتباط با مرتبط هایفعالیت ساماندهی هدف با ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه سامانه

 از. است آمده وجود به جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع و صنعت

 کانام کشور، هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش به سامانه این هایقابلیت

 هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل و صنعت و جامعه  با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت

 .کرداشاره می توان  عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد

 

 

 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط مختلف سامانه هایبخش

 
  پایش قراردادهای ارتباط با صنعتاطلاعات و 

 مهارت افزایی 

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

 های مطالعاتی در جامعه و صنعتفرصت 

 آموختگانرصد اشتغال دانش 

 کارآموزی 

 نیازهای پژوهشی صنعتی و کاربردی 

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه 

 هاها و گزارشکتاب 

 

 

 صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد( :8شکل
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 مهارت افزایی اقدامات مرتبط با و توسعه   ساماندهید سازی، نتوانم -0-01

ــتای  ــازی، در راس ــاماندهیتوانمندس ــعه دوره س ــر ارت  و توس ــی دفت ــارت افزای ــای مه ــه و  ه ــا جامع ــاط ب ب

 دی را انجام داده است که به شرح زیر است:صنعت اقدامات متع

 هادانشگاهایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در  -0-00

 ،های مهـم در نظـام آمـوزش عـالی کشـور عـدم تـوازن در تـامین نیـروی انسـانی متخصـص           یکی از چالش

بـه  بـر همـین اسـاس و بـا توجـه        نیاز های کشور و اشـتغال مناسـب دانـش آموختگـان دانشـگاهی اسـت.      

  و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا      مشـاغل تـر شـدن    یتخصص ـ ،یدانشـگاه  لانالتحصـی رشد تعداد فارغ

هـدایت شـغلی و   مراکـز   جـاد یکشـور، ا  عیصـنا  وریو لـزوم توسـعه و بهـره    هـای پیشـرفته  یفناور یهیبر پا

ی مرکـز هـدایت شـغلی در ادامـه     هـا برخـی از وظـایف و نقـش    باشـد. ضـروری مـی   کاریابی تخصصی امری

 خواهد آمد:

  

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت

 
 صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط مربوط به هایفعالیت ساماندهی 

 صنعت و جامعه با ارتباط هایفعالیت از متنوع و مختلف هایگزارش دریافت امکان 

 عتف وزارت در دیگر هایسامانه با ارتباط برقراری امکان 

 جامع سامانه یک در صنعت و جامعه با هادانشگاه ارتباط هایفعالیت تجمیع 

 عتف وزارت به کشور هایپژوهشگاه و دانشگاه عملکرد هایگزارش ارسال فرآیند در تسهیل 

 سامانه به پژوهشگاه/  دانشگاه هر نیاز مورد هایماژول نمودن اضافه امکان 

 کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه توسط مختلف هایعملکرد و هافعالیت پایش 

 فرآیند هر کاربران نقش تعیین و هافعالیت اجرای برای فرآیندی ساختار طراحی 

 اکسل فایل طریق از سامانه به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد امکان 
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ــدین منظــور، برنامــه ــزیب ــابی تخصصــی صــورت   ری هــای مناســبی جهــت ایجــاد مراکــز هــدایت شــغلی و کاری

ــابی عملکــرد دانشــگاه  پــذیرفت. پــس از ــا توانمنــد بررســی و ارزی ســازی و اشــتغال هــا در حــوزه هــای مــرتبط ب

ــال     ــایی، در س ــدگی جغرافی ــاس پراکن ــر اس ــجویان و ب ــذیری دانش ــداد 11و  11پ ــت ا 01تع ــگاه جه ــادیدانش  ج

ــو کار یشــغل تیمرکــز هــدا . ایــن مراکــز بســتری و مــورد حمایــت مــالی قــرار گرفتنــد  انتخــاب یتخصصــ یابی

هـا  هـای فـردی، مهـارت   هـای شخصـیتی و علاقمنـدی   هـای دانشـجویان از ویژگـی   مناسب در جهت رشـد آگـاهی  

مــک بــه و همچنــین ک کــار حــال و آینــدهالزامــات بــازارو هــای کــاراموزی مــورد نیــاز،  آشــنایی بــا نیازهــا و دوره

آموختگـان  شـند. ایـن امـر افـزایش اشـتغال دانـش      آموختگـان دانشـگاهی مـی با   یافتن شغل مناسـب بـرای دانـش   

 متخصص دانشگاهی و افزایش امکان ایجاد کسب و کارهای جدید را در بر خواهد داشت.

ایجـاد سـاختار، وظـایف و     هـای مختلـف بـا هـدف    اهنیـز در جهـت انتقـال تجـارب دانشـگ     های متعـددی  نشست

ــداما  ــد و اق ــن مراکــز برگــزار گردی ــالی از برنامــه عملکــرد مناســب ای ــت م هــا و طــرح هــای ت لازم جهــت حمای

ــگاه ــت.      دانش ــه اس ــورت گرفت ــجویان ص ــذیری دانش ــتغال پ ــوان اش ــای ت ــی و ارتق ــارت افزای ــوص مه ــا در خص ه

 ر چه بیشتر مراکز در دانشگاه ها نیز تهیه گردید. همچنین مستنداتی برای راهنمایی و مشاوره ه

 دانشگاهی تخصصی کاریابی و شغلی مشاوره مرکز پیشنهادی وظایف :1شکل
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ــاز و       ــورد نی ــای م ــارت ه ــار، مه ــازار ک ــف تحصــیلی، ب ــای مختل ــته ه ــا رش ــنایی دانشــجویان ب در راســتای آش

هــایی بــا مــدیریت انجمــن هــای علمــی بــه صــورت مجــازی هــای مــرتبط بــا آنهــا،  نشســتتارتاپهمچنــین اســ

بـه برگـزاری نشسـت انجمـن مـدیریت ایـران و انجمـن زراعـت و اصـلاح          برگزار گردید که از جمله آنها مـی تـوان   

 نباتات ایران اشاره نمود.

 در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشورآموختگان رصد اشتغال دانش -0-02

ی با هدف فرهنگ سازی پایش وضعیت دانش آموختگان در دانشگاه ها و دانشگاه یلانالتحصطرح رصد اشتغال فارغ

آموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از رشته های موسسات 

دانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت های محیطی و شرایط بازار کار منطقه ای و شناسایی شکاف دانشی و مهارتی دانش 

 فاه اجتماعی صورت گرفته است. تگان و اخذ اطلاعات از سامانه های اطلاعاتی وزارت تعاون، کار و رخآمو

و فناوری یقات در وزارت علوم، تحق0011و  11و  11و  15طرح رصد اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در سال های 

 ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت.با همکاری دانشگاه
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 ها و مراکز آموزش عالی کشور در دانشگاه های کارآموزیساماندهی دوره -03- 0

دوره هـای کـارآموزی بخـش مهمـی از افـزایش توانمنـدی تخصصـی و مهـارتی دانشـجویان محسـوب مـی شــود.            

نظـارت و برنامـه ریـزی دقیـق دانشـگاه هـا از یـک سـو و مشـارکت مناسـب           انجام مناسب این دوره هـا مسـتلزم   

صــنایع بــرای ارائــه تســهیلات و فرصــت هــای مناســب اســت. بــر ایــن اســاس مکاتبــات و مــذاکرات مختلفــی بــا  

ریـزی بـرای توسـعه منـابع     وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی صورت گرفتـه اسـت. بـا توجـه بـه ضـرورت برنامـه       

هـای  سـازی دانشـجویان بـرای ورود بـه عرصـه فعالیـت      ای کشـور و توانمنـد  هـای توسـعه  از طـرح انسانی مـورد نی ـ 

باشــد. در ایــن هــای کــارآموزی بســیار حــائز اهمیــت مــیاقتصــادی پــس از فراغــت از تحصــیل، ســاماندهی دوره

ی هــاهــا، برگــزاری دورههــا و عوامــل مهــم در بهبــود کیفــی دورهبرنامــه ســعی گردیــد پــس از تــدوین شــاخص

ــا همکــاری صــنایع و دســتگاه  ــرا یقیتشــو یهــابســته نیتــدوهــای اجرایــی ســاماندهی گــردد. کــارآموزی ب  یب

بـرای مشـارکت مـوثر و سـازنده در امـر کـارآموزی و همچنـین اصـلاح و بررسـی نظـام            راهنمـا  استادانو  عیصنا

ــین  ــی و اجــرای آزمایشــی در برخــی از دانشــگاه کــارآموزی براســاس اســتانداردهای ب هــای کشــور از دیگــر الملل

ــای         ــی دوره ه ــر بخش ــب و اث ــای مناس ــه روش ه ــت ارای ــین در جه ــت. همچن ــوده اس ــه ب ــن برنام ــدامات ای اق

 کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست اقدام می باشد.

ای ه اهم نامهو انعقاد تف های تخصصیهای مهارت افزایی با مشارکت صنایع و سازمانهماهنگی و برگزاری دوره -0-03-0

 های مهارتی کت کنندگان در دورهها وتوانمندی های آنها و اعطای مشوق به مشارمرتبط جهت استفاده از ظرفیت

های جدید و رشد و توسعه ان علمی و فنی، آشنایی با فناوریهای تخصصی به منظور ارتقای توصنایع و سازمان

های خاص دارند. بدین منظور وزارت عتف با ساماندهی دوره هایآموختگان با مهارتمراکز خود، نیاز به دانش

ها، علاوه بر اشتغال فارغ های اجرایی برای دانشجویان در دانشگاهها و دستگاهمهارتی با مشارکت سازمان

ا در های آموزش نیروههزینه و بر این اساس نمایندفنی واحد عملیاتی کمک می التحصیلان دانشگاهی به ارتقای

ای هجاد ارتباط و استفاده از پتانسیلیابد. بر این اساس هر ساله و در جهت ایهای صنعتی نیز کاهش میواحد

 هایتوانمندیشود. همچنین جهت استفاده از یی با سازمان های مختلف انجام میهای مختلف، مکاتبه هاسازمان
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های عقد گردید که طی آن برگزاری دورهجوار، تفاهم نامه ای با سازمان فنی و حرفه ای منمراکز تخصصی هم

اده جهت استفبستر مناسبی ها این همکاری صورت مشترک در دانشگاه ها ساماندهی شد. مهارتی و تخصصی به

فنی و حرفه ای برای گذراندن های مراکز ثابت و شعب شهری تحت پوشش سازمان آموزش دانشجویان از کارگاه

مهارتی سازمان بجای بخشی از های هایی جهت جایگزینی دورهروش تدوینهای کارورزی و کارآموزی و دوره

 فراهم نمود. های کارآموزی دانشجویاندوره

با ستادکل امه ای نافزایی هر چه بیشتر سازمان ها، تفاهم های مشترک و همهمچنین در راستای ایجاد همکاری

ط دانشجویان به منزله ایجاد های مختلف توسدید که بر اساس آن فراگیری مهارتنیروهای مسلح منعقد گر

شود که بر این اساس، دانشجویان قابلیت استفاده از امتیازات برای دانشجویان در نظر گرفته می های لازممشوق

  خدمتی مناسب را خواهند داشت.

 حمایت از طرح های دانشگاه ها در راستای مهارت افزایی و افزایش اشتغال  -0-03-2

در راســتای افــزایش اثــر بخشــی توانمنــد ســازی و توســعه مهــارت افزایــی دانشــجویان و دانــش آموختگــان  

ــا مهــارت افزایــی و اشــتغال در دســتور کــار قــرار گرفــت کــه    دانشــگاهی، حمایــت از طــرح هــای مــرتبط ب

 دانشگاه حمایت به عمل آمد.  00مطابق با آن از طرح های ارسالی 

 ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهرگزاری دوره های مهارت افزایی در دانشگاهب ساماندهی و توسعه -0-03-3

غال مستمر اشت پایش ،کارآموزی دانشجویانساماندهی ، کارمتناسب با بازار دوره های مهارت افزاییو توسعه ساماندهی 

ی در گام موثرواند تها میدانشگاههای تخصصی در ابیو ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاری فارغ التحصیلان دانشگاهی

جهت کاهش شکاف بین حوزه صنعت و دانشگاه و ایجاد زمینه جهت حضور هرچه بیشتر دانش آموختگان آموزش 

وزارت علوم،  «صنعت جامعه و ارتباط با»در همین راستا دفتر  های صنعتی، تجاری و بازار کار باشد.عالی در محیط

ها و ، پژوهشگاههاافزایی در دانشگاههای مهارتورهاقدام به ساماندهی و توسعه د 0318تحقیقات و فناوری از سال 

 مرطور مستنموده و بهافزایی های مهارتدر تدوین، ساماندهی و توسعه دورهبه عنوان متولیان اصلی عالی مراکز آموزش
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 چهارتا کنون دهد. بررسی و ارزیابی قرار میرا مورد ها را شده در دانشگاههای اجها و برنامهوضعیت برگزاری دوره

 0311و 0311 ،0315، 0318های در سال« عالی کشورها و مراکز آموزشافزایی در داشگاهمهارت» با عنوان  مجلد

ها و مراکز آموزش عالی شگاههای مهارت افزایی در دانبررسی وضعیت دوره چاپ شده است. هدف از تهیه این مجموعه

ها و اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهش و همچنین ارایه قسمتی از برنامههای مختلف ال تجارب دانشگاه، انتقکشور

-ها و مراکز آموزشوضعیت دانشگاه پایشحاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  گزارشاست. وزارت متبوع و فناوری 

چشم انداز  ،در حوزه مهارت افزایی داخلی و بین المللی تجربیات موجود ،افزاییهای مهارت عالی در برگزاری دوره

تا  0311فروردینو بر اساس اطلاعات دریافت شده از مراکز آموزش عالی در بازه زمانی یک ساله از تاریخ رو پیش

  تهیه شده است. 0311اسفند

و  هبود عرصه جامعه دانشگاهیای مفیدی در توان شاهد دستاوردهمسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می

 ماییم.نها در سطح کشور برقرار های شغلی در تمامی رشتهو بهبود توانمندیسبی بین عرضه و تقاضا بتدریج تعادل منا

 ها منجر شده وبه انتقال تجارب آن تواندمی های بازارکارنیازها با علاوه بر این دستاوردها، ارتباط منسجم دانشگاه

بخش صنعت در جهت سرمایه گذاری  موجب کاهش وقت و هزینه ، همچنینداشتدر بر خواهدنیز را نتایج مفیدی 

 خواهد شد.نیروی کار  برایمجدد 

ها و مراکز آموزش عالی ها، پژوهشگاهاز تمامی دانشگاهگزارش ارسالی است که  55مجموعه حاضـر تحلیل اطلاعات  

دردانی می گردد. امید است با همکاری مستمر و قاند تشکر همکاری داشته گزارشر که در تهیه و تنظیم این کشـو 

 باشیم.پایش نتایج این هر چه بیشتر ها و مراکز آموزش عالی شاهد اثر بخشی ها، پژوهشگاهکلیه دانشگاه
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  ضرورت-2

ــت زمان و  ــرایط و نیازببا گذش ــگاههای ماموریت ،های جامعها توجه به تغییر در ش  بر این نیز تغییر کرده وها دانش

ها با آموختگان دانشگاهی و تخصصی دانشهای فرد-مهارتها، ماهنگی و انطباق بین توانمندیاسـاس لازم اسـت ه  

های برگزاری دورهبر همین اســاس پایش وضــعیت  بیش از بیش مورد توجه واقع شــود.درکشــور بازار کار  ینیاز ها

 ها باشد.گذاری موجود در دانشگاهریزی و سیاستتواند گام مفیدی در جهت برنامهدانشجویان می افزاییمهارت

ه از اســناد بالادســتی همچون  برآمدهای حوزه آموزش عالی کشــور به صــورت عمده  ها و برنامهطرح به طور کلی

های توسعه، سند دولت و برنامهب فرهنگی، مصوبات شورای عالی انقلا علم و فناوری، مصـوبات های کلان سـیاسـت  

 آموختگانسازی دانش ضرورت توجه به توانمند و با توجه به اهمیتی که برهای چشـم انداز و اقتصاد مقاومتی است  

ــاس مهارت  ــگاهی بر اس ــاس می  های ارتبادانش ــتر احس ــی هر چه بیش ــص ــودطی و تخص ــاماندهی دوره های ، ش س

توان به موارد زیر از جمله می است که ی کشـور مورد تاکید قرار گرفته آموزی دانشـجویان در اسـناد بالادسـت   مهارت

 اشاره نمود:

     های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:سیاست 

           آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار و توأم کردن آموزش و مهارت و        

 ها؛های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آنجلب همکاری بنگاه      

 برنامه ششم توسعه 12، بند 1404انداز سند چشم: 

 های مهارتی در نظام آموزشی کشور؛افزایش سهم آموزش          
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 وب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی؛برنامه اشتغال فراگیر مص 

کار واقعی،  های کارورزی، مهارت آموزی در محیطاعتبار مورد نیاز برای طرحتامین تخصیص منابع و 

 و ... های کارفرماییمشوق

 های آموزش های کارآموزی و کارورزی در دورهسازی تحصیل و اشتغال، توسعه دورهمتناسب    

 ؛عالی       

    ، پذیریهای دانشگاهی با رویکرد افزایش اشتغالهای آموزشی کاربردی برگزار شده در محیطدورهبر نظارت       

 ...,آموختگان و پذیری دانشها و موسسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالبندی دانشگاهرتبه       

  1312قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مصوب آذرماه 

 ای و مهارتی، کاهش فاصله سطحای، ارتقای جایگاه آموزش و تربیت فنی، حرفهگسترش شایستگی حرفه

جهانی، هماهنگی در سیاستگذاری کلان، مدیریت در کار کشور با سطح استاندارد نیرویشایستگی 

نی و تربیت فای و مهارتی و تربیت نیروی کار شایسته، نظام آموزش های فنی، حرفهریزی آموزشبرنامه

 ای و مهارتیوحرفه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 اهداف -3

تغییر و دگرگونی در کلیه ابعاد زندگی انسان اعم از فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، پرشتاب در چند دهه اخیر با روند 

ا و هافراد جامعه متناسب با کسب و کاربر این اساس لزوم برنامه ریزی برای توانمندسازی  .علمی و .. مواجه بوده ایم

 شود.د بازار کار بیش از پیش احساس میهای جدینیاز

ــال ــعه علم و فناوریهمحیطی و به ویژه دگرگونی در نظامهای اخیر و به دنبال تغییرات در س ــادی و توس  ،ای اقتص

ــور دانش آموزش عالی با افزای ــای اجتماعی برای حض ــغلی بالاتر آموختگان ش تقاض  ر کارادر بازبا توانمندی های ش

ساماندهی  ها،های کاربردی در دانشگاهیادگیری مهارت مواجه شـده اسـت. توانمند سازی دانش آموختگان از طریق  

و  فوق برنامههای آزاد دانشجویان در قالب ختیاری تقاضا محور، افزایش آموزشانتخاب دروس ا، کارآموزی هایدوره

مساله و در حل تخصـصی،  های عمومی ومهارت ی،داگام موثری در جهت رشـد تفکر انتق  ،رسـمی های غیریادگیری

ــتغـال  نتیجـه   ــت بوده آنـان و قـدرت تحلیـل   افزایش اشـ وثری در جهت ارتقای گام مها، این فعالیت. همچنین اسـ

بود. بر این اساس  ورود به جرگه متقاضیان کار خواهدهای دانشـجویان پس از فراغت از تحصـیل و هنگام   صـلاحیت 

 ها و مراکز آموزش عالی به شرح زیر است:افزایی در دانشگاههای مهارتبرگزاری و ساماندهی دورهز اهداف برخی ا

جهت تربیت نیروی  روز جامعه، ی و تخصصیهای عموممهارتآموزش آموختگان براساس دانش هایمهارتارتقای  -

 ؛کاربازار، موثر و کارآمد برای ورود به متخصص

تغییر نیازهای مخاطبان همچنین  و ی موجودهاوختگان دانشگاهی با توجه به نیازهای دانش آمساماندهی و توسعه مهارت -

 ؛لمللابینو عرصه  کار در منطقهو بازار

بر  وهای حرفه ای بخش صنعت استفاده از توانمندی جهت هااستانصنایع و بازار کار موجود در  شناخت و همکاری با  -

 ؛های کارآموزی و ...صنعتی، دوره هایمشترک با واحدهای اساس برگزاری دوره
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ها، آزمایشگاهبازدید و استفاده از  جهتها دانشگاه های موجود درها و فناوریآزمایشگاهشناخت، نوسازی و تقویت  -

 ؛فناوری و سایر صنایعها و عملیات میدانی دستگاه های اجرایی، تحقیقاتی، مراکز رشد و پارک های علم و ها، بازدیدکارگاه

 ؛های شغلی، آموزشی کسب و کار به منظور بهبود شناخت دانشجویان از حرف و مشاغلارائه مشاوره -

ریزی برای نیازهای های موجود و برنامهها و هم افزایی ظرفیتهای آموزش مهارتی در دانشگاهورهسازماندهی برگزاری د -

 ؛های واقعیهای متناسب با نیازبر اساس دورهکار و تسهیل اشتغال و روند رو به رشد صنایع و بازار آینده

 ؛تقویت فرهنگ کار و کارآفرینی و تولید ثروت و اشتغال مولد از طریق تعاملات مناسب دانشگاه و صنعت -

های مهارتی مراکز دانشگاهی و طریق آموزشهای اقتصادی کشور از کار برای بنگاههای بکارگیری نیرویکاهش هزینه -

 ؛آموزش عالی

لوب های مهارتی متناسب و مطبادل نظر پیرامون ساماندهی آموزشها و تایی و شناخت بخش صنعت از دانشگاهآشن -

 رضایتآموختگان دانشگاهی در جهت افزایش نشاط و برای ایجاد اشتغال روزافزون دانشها نیروی انسانی و افزایش مهارت

 ؛از زندگی

های کسب و عرصه جهانی و بین الملل و مدیریتهای دانش آموختگان بر اساس تغییرات در ساماندهی و توسعه مهارت -

 ؛11کار جدید متناسب بابحران جهانی کووید 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 در ایرانآموختگان دانشوضعیت اشتغال  -0

های مختلفی برای های اخیر، موضوع اشتغال در کشور یک موضوع محوری و حائز اهمیت بوده و برنامهطی سال

ا و هافزایی در دانشگاهره های مهارتها، توسعه دوترین این برنامهصلییکی از ابهبود آن به اجرا گذاشته شده است. 

، استها های اجرایی در برگزاری این دورهدستگاهش در جهت مشارکت صنایع و مراکز آموزش عالی کشور و تلا

کی که یه باشد. از آنجا ها در این حوزتواند ابزار مناسبی برای تصمیم گیریاً اطلاعات دقیق از وضع موجود میمسلم

 های شغلی دانش آموختگانافزایش توانمندیکمک به های مهم آموزش عالی بر طبق اسناد بالادستی از سیاست

بر همین اساس  .می باشدحائز اهمیت  براساس رصد اشتغال دانش آموختگان ریزی مناسب در این حوزهنامهبر است،

 بررسی های موجودو پایش با توجه به اطلاعات مرکز آمار ایرانو دانش آموختگان وضعیت کلی اشتغال در کشور 

 گردد.می

های در دهه نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(،  درصد عبارت است ازکه نرخ بیکاری ، 0در شکل   

های مختلف نرخ بیکاری وضعیت متفاوتی در سالشود ، مشاهده می0همانطور که در شکل  ارائه شده است. 11و  11

 0311لی مجدداً در سال یابد ونرخ بیکاری در کشور کاهش چشمگیری می 0315و  0318است. در سال داشته

کاهش 0311افزایش و پس از آن در سال  0315و 0312یابد و پس از آن با شیب نزولی مجددا در سال افزایش می

 1318الی  1384از سال  اطلاعات مرکز آمار ایران سال کشور بر اساس 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  :  11 شکل
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کمترین میزان نیز مربوط به  و 0311شود که بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سالیافته است. همچنین مشاهده می

های مختلف های مناسب اشتغال در طی سالز عدم استمرار برنامه ها و سیاستبوده است. این امر نشان ا 0310سال 

های مدون و اصولی با نگاه به روند افزایشی حجم نیروی انسانی اساس ضروری است، استمرار برنامه دارد و بر همین

 د به بازار کار مدنظر قرار گیرد.  دانش آموخته در معرض ورو

، نرخ مشارکت اقتصادی 0311با توجه به نتایج گزارش بررسی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران در بهار 

ن کار، درصد جمعیت در س 00,1بدین گونه است که  0311تر در بهار  ساله و بیش 02و بیکاران( جمعیت  ) شاغلان

درصد  00,0درصد و  85,1برابر  اند. نرخ مشارکت اقتصادی در بین مردان و زنان به ترتیبفعال بوده از نظر اقتصادی

 دهد که این شاخص نسبت به فصل مشابهمشارکت اقتصادی کل کشور نشان می باشد. بررسی روند تغییرات نرخمی

بیشتر آن را  باشد کهکار میاز بازار کارخروج نیروی درصد کاهش داشته است که خود نشان دهنده 3,5در سال قبل 

درصد از جمعیت در سن کار  38,1دهند. همچنین بررسی نسبت اشتغال، بیانگر آن است که گروه زنان تشکیل می

ن ط شهری است. بررسی ایاند. این شاخص در بین مردان بیش تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقابوده شاغل

ال است و نسبت اشتغقبل از رونق کمتری برخوردار بودهاست که بازار اشتغال نسبت به سال  دهنده آنشاخص نشان

 5,8درصد و در مناطق شهری  5,0و  3,3است. این میزان به ترتیب در مردان و زنان درصد کاهش یافته 5,1به میزان 

های عمده فعالیت تفکیک گروه بررسی جمعیت شاغل به است. امادرصد کاهش یافته 0,1اطق روستایی درصد و من

های صنعت غال را به خود اختصاص داده و بخشدرصد بیشترین سهم اشت 01,5بیانگر آن است که بخش خدمات با 

های بعدی قرار دارند که جمعیت بخش های صنعت و خدمات در این فصل درصد در رتبه 01,8رزی با و کشاو 30,1با 

اند. بیشترین میزان درصد رشد منفی داشته 8درصد و  2,5ه ترتیب معادل در سال گذشته بمشابه فصل به نسبت 

افزایش جمعیت نیز مربوط به گروه سلامت انسان و مددکاری اجتماعی است که این امر گویای تاثیر بیماری کووید 

01  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

درصد  8,8 های سیستان و بلوچستان و گیلان باهای استانی، استاننرخ مشارکت بر اساس تفاوتوجه به همچنین با ت

اند. این بیشترین نرخ مشارکت را دارا بودهدرصد  1,1اند و استان چهارمحال و بختیاری با بیشترین کاهش را داشته

استان کشور روند کاهشی  31مشارکت ، نرخ فصل مشابه در سال قبلنسبت به  0311دهد در بهار بررسی نشان می

لوچستان با ستان و بداشته است. بیشترین نسبت اشتغال نیز مربوط به استان زنجان و کمترین مربوط به استان سی

درصد و کمترین  50,1باشد. در رابطه با نرخ بیکاری نیز بیشترین میزان مربوط به استان لرستان با درصد می 51,0

باشد. همچنین بیشترین کاهش نرخ بیکاری نسبت به سال قبل درصد می 0,1خراسان جنوبی با تان نرخ مربوط به اس

 0311به طور کلی کاهش جمعیت شاغل در سال درصد رسیده است.  5,8درصد به  05,5در استان یزد بوده که از 

  قرار گرفته است. 01نسبت به سال قبل به شدت تحت تاثیر شیوع بیماری کووید 

 

 1311ساله در زمستان   24تا 15: نرخ بیکاری استانی جمعیت 12شکل 
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درصد از جمعیت فعال بیکار بوده اند که نرخ بیکاری در بین زنان نسبت  1,1،  0311در بهار  3با توجه به شکل 

به مردان و در نقاط شهری نسبت به روستایی بیشتر بوده است. نرخ بیکاری نسبت به سال قبل نیز در حدود 

ش قابل توجهی از بخ 0311درصد کاهش داشته است که البته با توجه به سایر شاخص ها در بهار سال  0,0

جمعیت از بازار کار خارج شده و به جمعیت غیر فعال افزوده شده اند. به همین علت در این حالت کاهش نرخ 

می باشد  01بیکاری حاکی از شرایط مساعد بازار کار نیست و این مساله به دلیل بحران جهانی بیماری کووید 

 که جمعیت شاغل کاهش محسوسی یافته است.
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 1311تا  1311در کل کشور بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم در سال های : مقایسه میانگین وزنی درصد اشتغال به تفکیک  مقطع تحصیلی 14 شکل

  11تا بهار  11سال های  ساله کشور بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران 24تا  15نرخ بیکاری جمعیت  : 13 شکل
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ه به اطلاعات مرکز آمار ایران و همچنین بر اساس نتایج طرح پایش وزارت علوم بالاترین نرخ بیکاری مربوط به ا توجب

ا نشان دهنده این امر است که بکه  ارشد و دکتری استترین نرخ مربوط به مقطع کارشناسیمقطع کاردانی و پایین 

واند به علت ه می ت. این مسالنیز افزایش یافته استافزایش مدرک تحصیلی در سطح تحصیلات تکمیلی درصد اشتغال 

اردانی موختگان در دو مقطع ک. البته میزان اشتغال دانش آآموختگان در مقاطع تحصیلات تکمیلی باشدتعداد کم دانش

های  و دانشگاه آموزش عالینظام  ضروری است که و کارشناسی نسبت به سال قبل نیز تا حدودی کاهش یافته است

در جهت برگزاری دوره های مهارت افزایی و کارآموزی متناسب با بازار کار برای دانش  ی رادقیق تر برنامه ریزیکشور 

  .ارائه دهندآموختگان 

های مختلف مورد نیاز جامعه، بررسی مستمر آموختگان و تخصصباتوجه به آمار فوق و همچنین گسترش کمی دانش

 ها تابع عوامل وآموختگان دانشگاهضروری است. مسلما میزان اشتغال دانشآموختگان بسیار وضعیت اشتغال دانش

اما ضرورت توسعه  ،های وزارت عتف استها خارج از حوزه وظایف و برنامهشرایط مختلفی است که بسیاری از آن

میت جدی بوده و ای حائز اهآموختگان با نیازهای شغلی و حرفههای دانشها و انطباق آموختهها، مهارتتوانمندی

 آموختگان این موضوع مورد ارزیابی قرار گیرد. با پایش منظم وضعیت اشتغال دانش دبای
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  مهارت افزایی و اشتغال پذیری در عرصه بین الملل -5

رات این تغیی، بسیار زیاد شده است. فناوری های جدیددر مشاغل همگام با روند جهانی شدن و پیدایش  سرعت تغییر

ا سرعت بنیز ها ماهیت شغلهای اخیر سالبا توجه به رشد و پیشرفت اند. های کسب و کار نیز تاثیرگذار بودهدر محیط

در سال گذشته افزایش بیشتری 01پاندمی ویروس کووید  سرعت این تغییرات با توجه به زیادی در حال تغییر است.

های مورد نیاز برای مشاغل و در نتیجه تغییر در مدیریت کسب و کار، مهارتراتی در یافته و این افزایش موجب تغیی

سازی جوانان و رنامه ریزی مناسب در جهت توانمندبازارگردیده است. این مساله موجب اقدام کشورها در راستای ب

 دانشجویان متناسب با نیاز های حال و آتی بازار کار گردید. 

 

 ای بین المللی مرتبط با مهارت افزاییمعرفی برخی از سازمان ه -5-0

 

ی که امروزه در مشاغل مشاهده عرصه جهانی و بر اساس تغییرات سریعسازی جوانان دربا توجه به اهمیت بحث توانمند

ناسب با آموزی متهای خود در رابطه با مهارتها و سیاستتلف جهانی تغییراتی را در برنامههای مخسازمانشود، می

 به اشاره نمود کهیونسکو( ) "آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد"توان به سازمان ایجاد نمودند. از جمله می بازار کار

با  را "های شغلیآکادمی جهانی مهارت"پیامدهای مخرب شیوع کرونا بر اقتصاد جهانی و افزایش آمار بیکاری،  دلیل

کرده است. همچنین اعضای ائتلاف جهانی برای آموزش در یونسکو اندازی آموزی و ارتقای توان کاریابی راههدف مهارت

های د، عزم خود را برای ارتقای مهارتهای آموزشی ایجاد شها در ارائه راهکارر ماه مارس به منظور کمک به کشورکه د

و  جزم کرده رتیهای توسعه مهاسی رایگان و برخط آنان به برنامهآموزشی جوانان به ویژه از طریق فراهم کردن دستر

های علم و فناوری خود را در آکادمی جهانی مهارت های شغلی به اشتراک خواهند گذارد. در هر یک از اعضا داشته

 شرکت فناوری"، "هوآوی"، "شرکت مهندسی فستو"، "شرکت فناوری آموزشی کورسرا"میان این اعضا نام هایی چون 

 و "سازمان همکاری و توسعه اقتصادی"، "سازمان بین المللی کار"یز و ن "ای پی ایکس"، "مایکروسافت"، "ای.بی.ام

 خورد. به چشم می "سازمان جهانی مهارت"
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

اشاره نمود. سازمان بین المللی « سازمان جهانی مهارت » از دیگر سازمان ها در رابطه با مهارت افزایی می توان به 

ها و ضویت کشورها و برای ارتقای مهارتاست که از عسازمانی  IVTO آموزش های حرفه ای با علامت اختصاری 

 مربیان،است. این سازمان با فراخواندن جوانان، ترین نیاز بخش صنعت تشکیل شدهآموزش مهارتی به عنوان مهم

المللی مهارت در بخش هایی چون های بینی و خصوصی برای نیل به استانداردهای دولتمعلمان و کارکنان سازمان

خدمات، صنعت و ارتقای مهارت در جهان می کوشد تا حرفه آموزی صنعتی را با تکنولوژی های روز همراه تجارت، 

بقات مساطریق  های فنی حرفه ای ازترین هدف این سازمان ارتقای تبادل نظر و تجربیات در زمینه آموزشمهمنمایند.  

ای، تشویق حرفهو مینه استانداردهای آموزش فنی دانش کشورها در ز توسعه های مختلف،جهانی، سمینارها و اجلاس

باشد را می توان عنوان زیاد می ای که امکان دسترسی آنها به شغلحرفهو فنی های آموختن آموزشبرای  جوانان

این مسابقات به عنوان مهمترین واقعه بین المللی در زمینه . این سازمان ناظر مسابقات جهانی مهارت استنمود. 

 فوقسازمان . آموزی هر دو سال یکبار در کشورهای صنعتی برگزار می شود و از اعتبار بالایی برخوردار استمهارت 

و پیش  رسیده کشور 01به بیش از  0113کشور در سال  01های اخیر رشد زیادی کرده است و اعضای آن از در سال

 . باشندکشورهای صنعتی می ،ترین اعضای سازمانعمده که یابد کشور افزایش 21بینی می شود به 

 09مهارت افزایی و تغییرات شغلی در جهان با توجه به همه گیرشدن ویروس کووید  -5-2

اقدام به بررسی  "مجمع جهانی اقتصاد"گیری ویروس کرونا ات جهانی و همزمان با شیوع و همهبا توجه به تغییر

به در ادامه نموده که به طور مختصر  5152ها و مشاغل تا سال نیاز و چگونگی مدیریت کسب و کار های موردمهارت

 گردد. آن اشاره می
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   2125مهارت مورد نیاز تا سال  01معرفی 

 ردیف 0202ده مهارت مورد نیاز تا سال 

 1 تفکر تحلیلی و نوآوری

 2 های یادگیرییادگیری فعالانه و استرانژی

 3 حل مسائل پیچیده

 4 انتقادیتفکر و تحلیل 

 5 خلاقیت، اصالت و ابتکار

 2 رهبری و تاثیر اجتماعی

 1 استفاده، پایش و کنترل فناوری

 8 طراحی و برنامه نویسی فناوری

 1 تاب آوری، تحمل استرس و انعطاف پذیری

 10 پردازیمساله و ایدهاستدلال، حل
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 افزایش تقاضا دارند 2125تا سال  09چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف ی که افزایش تقاضا دارندمشاغل

 1 تحلیل گران داده و دانشمندان

 2 کارشناسان هوش مصنوعی و یادگیری مصنوعی

 3 های بزرگمتخصصان داده

 4 متخصصان اتوماسیون فزایند

 5 متخصصان توسعه کسب و کار

 2 دیجیتالیمتخصصان استراتژی و بازار یابی 

 1 متخصصان تحول دیجیتالی

 8 تحلیلگران امنیت اطلاعات

 1 توسعه دهندگان نرم افزار و برنامه

 10 متخصصان اینترنت اشیاء
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 کاهش تقاضا دارند 2125تا سال  09چشم انداز مشاغلی که با شیوع کووید 

 ردیف مشاغلی که کاهش تقاضا دارند

 1 متصدیان ورود اطلاعات

 2 متصدیان حسابداری و دفتر داری و حقوق و دستمزد

 3 منشی های اداری و اجرایی

 4 حسابدار و حسابرس

 5 کارگران کارخانه و کارگران مونتاژ

 2 مدیران اداری و خدمات کسب و کار

 1 مدیران عمومی و عملیات

 8 مکانیک و تعمیر کاران ماشین آلات

 1 موادمتصدیان انبار و نگهداری کالا و 

 10 کارمندان خدمات و اطلاعات مشتریان
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 های زیربه سمت فعالیت 09کووید  های کسب و کار با شیوع ویروستغییر شکل مدیریت
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 مهارت افزایی و اشتغال پذیری در دانشگاه های بین المللی  -5-3

ه داخلی در حوزبا توجه به آنکه تغییر در عرصه جهانی تاثیر بسیار زیادی بر تغییر مشاغل و مهارت های مورد نیاز 

واهد شد پذیری اشاره خی در حوزه مهارت افزایی و اشتغالهای جهانمه به ذکر تجربه برخی از دانشگاهدارد در ادا

ا موثر ههای مرتبط توسط دانشگاهو همچنین توسعه برنامهر سطح ملی گذاری این حوزه دتواند در سیاستکه می

 واقع شود. 

  دانشگاه ادینبورگ-5-3-0

 

ای شخصی ههای دانشگاهی، بلکه به نیازدهد تا نه تنها به نیازی از خدمات پشتیبانی را ارائه میاین دانشگاه طیف وسیع

د داشت. نو تیم پشتیبانی دانشگاهی دسترسی خواه اعضای دانشگاهه متقاضیان کمک کند. متقاضیان در تمام مدت ب

ایی و پشتیبانی علمی را ارائه ها اختصاص می یابد که راهنمک معلم شخصی از درون دپارتمان آنبه متقاضیان ی

های مطالعه و یک برنامه دوره اهنمایی در مورد مهارتدهد. این دانشگاه همچنین یک برنامه پشتیبانی همسالان، رمی

 توانند ازشجویان تحصیلات تکمیلی همچنین میهای خود ارائه می دهد. دانرا برای تقویت پایه مهارتمدت  کوتاه

های آموزشی را برای پیشرفت ند که اطلاعات، رویداد ها و دورهمند شوانشگاه برای توسعه دانشگاهی بهرهاین د
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دانشگاه ادینبورگ بخشی را جهت ارایة اطلاعات،  .دکنهای لازم در طول تحصیلات و آینده متقاضیان فراهم میمهارت

توانند درخواست قرار ملاقات با مشاوران را راهنمایی و مشاورة شغلی معین کرده است. در این قسمت دانشجویان می

صورت آنلاین مطرح نمایند. نکتة قابل توجه آن است که ای و شغلی خویش را بههای حرفهثبت کنند یا اینکه پرسش

طرح صورت آنلاین مهای خویش را بهالتحصیلی پرسشتوانند تا دو سال پس از زمان فارغالتحصیلان دانشگاه میرغفا

  کنند.

است. تعداد غلی به دانشجویان خود منصوب کردهدانشگاه ادینبورگ همچنین مشاورانی را جهت ارائة مشاورة ش

توانند جهت گرفتن مشاورة شغلی به مشاور متخصص در آن ای است که دانشجویان میمشاوران این دانشگاه به گونه

ة های مشاورهای دانشگاه ادینبورگ شامل قرارهای دونفره با دانشجویان و برگزاری کارگاهحوزه مراجعه نمایند. مشاوره

کم یک مشاور را در نظر گرفته است. این موضوع های موجود خود، دسترشته شود. این دانشگاه برای تمامیشغلی می

 آورد. ای و تخصصی را نیز فراهم میامکان دانشجویان برای برقراری ارتباط با مشاور حرفه

دانشگاه بیرمنگام-5-3-2

 

 دهد. دانشگاه بیرمنگام اینمیسایتش قرار داده که به دانشجویان مشاورة شغلی دانشگاه بیرمنگام بخشی را در وب

التحصیلی عنوان نامیده است. هدف این بخش را تضمین موفقیت دانشجویان پس از فارغ  هابخش را شبکة حرفه

کند تا در این قسمت اطلاعات، راهنمایی و مشاورة لازم را به نحوی ارائه نماید که است. دانشگاه تلاش میکرده
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های شغلی آگاهی و دسترسی پیدا کنند. های خویش را بشناسند و به موقعیتهای شغلی و مهارتدانشجویان گزینه

ای را سامان داده است تا به نیازهای دانشگاه بیرمنگام پنج گروه دانشگاهی متشکل از مشاوران و راهنماهای حرفه

های های شغلی رودررو، کارگاه و کلاسیان مشاورهای دانشجویان پاسخ دهد، همچنین به دانشجوتخصصی و حرفه

شان دارد. این مرکز طیف ها در یافتن شغل مورد علاقهکردن به آنسعی در کمککند و ای را ارائه میمشاورة حرفه

که  هاییتیم و دهدهای شغلی را ارائه میی پشتیبانی حضوری توصیهوسیعی از دیگر خدمات استخدامی مانند ارائه

دانشجویان  کنند.ی تحصیل دانشجو را فراهم میای مربوط به حوزهکنند، تخصص حرفههر کالج فعالیت می در

های کارآموزی در انگلستان و سایر توانند با دریافت گرنت دانشجویی، از طریق تجارب کاری مانند کارورزی و دورهمی

های رهبری، مدیریت و توانند در رشتهمی PSAی با کسبِ جایزهو  ی تحصیلی خود کمک کنندکشورها به توسعه

 های زندگی که برای محل کار مدرن ضروری است، اعتبار به دست آورند.مهارت

 MITدانشگاه  -5-3-3

 

اخته های مهندسی نامی شنیکی از برترین مراکز تحقیقاتی در سراسر دنیا بوده و همواره در رشته «ام آی تی»دانشگاه 

به حضور قدرتمند در  «ام آی تی»های پیشرفته بوده است. هر چند دانشگاه شده در عرصه تحقیقات و فناوری

های اخیر پیشرفتی چشمگیر در الهایی همچون مهندسی و علوم رایانه زبانزد خاص و عام بوده است اما در سرشته

ها از جمله اقتصاد، شیمی و ها نیز داشته است به نحوی که در رتبه بندی جدید در بسیاری از حوزهسایر رشته

 . زبانشناسی نیز رتبه نخست را به خود اختصاص داده است
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 یک برنامهکند. تحصیلان ارائه میالمهم آن را برای دانشجویان و فارغهای دانشگاه برنامه هدایت شغلی و گاماین 

ر دسترس ، دتوانید برای دستیابی به آنها انجام دهیدهداف شغلی کوتاه مدت و بلند مدت و اقداماتی را که میا ابشغلی 

ها و انتخاب دوره بارةگیری دردر تصمیمدانشجویان و فارغ التحصیلان به  این دانشگاه های شغلیبرنامه. خواهد بود

وق های ف فعالیت . در این دانشگاهکندمیکمک  شود،که در دانشگاه در خصوص هدایت شغلی برگزار میهایی کلاس

شود که دانشجویان به این شناخت برسند که شغل مناسب با این هدف برگزار می، تحقیق و کارآموزی شغلی برنامه

 آنها کدام است.

 بیان شده است که عبارتند از: مرحله یک برنامه شغلی کارآمد 1در سایت دانشگاه 

 . گزینه های شغلی خود را مشخص کنید. 0

 .های شغلی تهیه کنیداز گزینه منتخبهای خود از طریق ارزیابی خود، لیستی ها و ارزشبا بررسی علایق ، مهارت

 گیری از. با بهرهکنید محدودهای شغلی خود را با مرور اطلاعات شغلی، تحقیق و گفتگو با متخصصان این حوزه گزینه

توانند برای می MIT دانشجویان. توانید لیست خود را محدود کنیدداوطلبانه و کارآموزی می مانند کارتجربیاتی 

غلی برای تهیه لیست شتواند یک نقطه شروع مفید می کهارزیابی آنلاین وارد سیستم شوند خود یک ابزار دسترسی به

 مناسب هر فرد باشد.

  .بندی کنیداولویت . 5

ین علاقه بیشتر؟ های برتر شما چیستمهارترا انجام دهید.  بندیشما باید اولویت. ها کافی نیستلیست کردن گزینه

ی گاین که آیا این کار از نظر فکری چالش برانگیز است، مزایای خانواد؟ چه چیزی برای شما مهمتر است؟ شما چیست

. قرارهای ملاقات کند تا بدانید چه چیزی برای شما اهمیت داردشما کمک می، به دارد، مکان مناسب و دوستانه دارد

 کند.ای دانشگاه در انجام این کار کمک میمشاوره

  .مقایسه کنید .3

های خود ها و ارزشهای اولویت بندی شده، علاقههای شغلی خود را در برابر لیست مهارتترین گزینهامیدوار کننده
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 .مقایسه کنید

  .عوامل دیگر را در نظر بگیرید .0

ا کم است اگر تقاض؟ تقاضای فعلی برای این زمینه چیست. شما باید عواملی را غیر از ترجیحات شخصی در نظر بگیرید

آیا به آموزش یا آموزش ؟ چه مدارکی لازم است شغلبرای ورود به این ؟ ریسک هستید هلیا ورود دشوار است، آیا ا

 ،مشاوره از دوستان؟ خاب این گزینه چگونه بر شما و دیگران در زندگی تأثیر خواهد گذاشتانت؟ اضافی نیاز دارد

 .بگیریدنتایج و موانع احتمالی را برای هر یک از گزینه نهایی خود در نظر . همکاران و اعضای خانواده را جمع کنید

 ید. انتخاب کن .2

طح کنید به وضعیت و ساینکه چند مسیر را انتخاب می .مسیرهای شغلی را که برای شما مناسب است انتخاب کنید

ممکن  .های مختلف بهترین باشدریزی هستید، ممکن است شناسایی گزینهبرنامه اهلاگر . شما بستگی دارد علاقه

 .های بالقوه بخواهیداست چندین مسیر برای افزایش تعداد فرصت

 . را تنظیم کنید اهداف  .8

و  اهداف. عملی برای اجرای این تصمیم تهیه کنید ةیک برنام، ایدخود را مشخص کرده های شغلیاکنون که گزینه

اهداف کوتاه مدت )برای رسیدن به یک سال یا .  گامهای خاص و محدود برای رسیدن به برنامه خود مشخص کنید

 .د( را تعیین کنیدیکمتر( و اهداف بلند مدت )که در یک تا پنج سال به دست می آور

  .رنامه اقدام شغلی خود را ایجاد کنیدب  .5

اقدامات عملی خاصی را برای دستیابی به اهداف خود . واقع بینانه بودن در مورد انتظارات و جدول زمانی مهم است

عمل  ةاما اصلاح برنام، آنها را در هنگام تکمیل بررسی کنید. بنویسید و به خودتان کمک کنید تا سازماندهی شوند

 .های شما ممکن است تغییر کند و این کاملاً خوب استاهداف و اولویت در صورت لزوم انجام دهیدشغلی خود را 

 .با یک مشاور شغلی ملاقات کنید. 1

برای صحبت  MIT. دانشگاه ای هستندگیری های مؤثر حرفهدر اینجا برای کمک به شما در تصمیمدانشگاه مشاوران  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

افراد و قرار ملاقات با متخصصان و مشاوران شغلی  برنامه نرم  های شغلی ها و نگرانیدر مورد گزینه

 خود قرار داده  است.سایت  در وب " "Handshakeافزاری

 دانشگاه سوربون فرانسه -5-3-0

ای ههای تحقیقاتی و کارگاههای تبادل دانشجو، پروژهدیگر در سراسر جهان در حوزه با دانشگاه های دانشگاه سوربون

 باشد که از استارتاپهای نخستین میتخصص برای این دانشگاه از الویت کند. آموزش فناوری ومشترک همکاری می

کند. مشارکت های اقتصادی دانشگاه سوربن از شرکت های نوپا گرفته تا شرکت های بزرگ، دار حمایت میهای آینده

دانشگاه سوربون خدمات مشاورة تحصیلی و شغلی  .کندی تحقیقات خود را بیشتر تقویت میتأثیر اقتصادی و اجتماع

شش مرکز مشاورة  برای دانش آموزان مقطع متوسطه کند. این دانشگاهرا برای دانش آموزان و دانشجویان ارائه می

قش ناختصاص داده است. ویژه دانش آموزان و خانواده هایشان  شغلی وظیفه خود را برای استقبال از عموم مردم به

. مدارک تحصیلی و شغلی است، ایدوره های آموزش حرفه، آموزان در مورد مطالعاتآنها آگاه سازی و مشاوره دانش

مشاغل نیز در مشاهده و تحلیل تحولات محلی در سیستم آموزشی و بازار مشاغل و همچنین در تهیه  ةمراکز مشاور

یگری از مأموریت آنها ساماندهی مباحث و مباحثه در خش د. باسناد مختصر برای معلمان و دانش آموزان نقش دارند

تصمیم گیرندگان محلی و بازیگران کلیدی اقتصادی ، دانش آموزان، یعنی والدین، بین همه شرکای سیستم آموزشی

 .است

 بین دانشگاهی است سوربون مرکز مشاورة شغلی. تخصصی است ،آموزش عالی دانشجویان برایة مشاغل مرکز مشاور
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ای فعالیت دوازده مشاور حرفه. در این مرکز در پاریس استدانشجو و فارغ التحصیل برای مشاوره برای هر  و مکانی

 .کنندمی

 دانشگاه فنی مونیخ )آلمان(-5-3-5

 

ز شما در حین تحصیل نی رتبه ششم جهان را دارد.” رتبه بندی جهانی اشتغال پذیری دانشگاه“دانشگاه فنی مونیخ در 

توجه  ارج از دانشگاه بادانشگاه به عنوان کار دانشجویی به صورت پاره وقت مشغول به کار شوید و یا در خ توانید درمی

های خود بتوانید کسب درآمد داشته باشید. با توجه به ارتباطات گسترده این دانشگاه با مراکز و موسسات به مهارت

 .باشدسیار بالا میصیلان این دانشگاه بمختلف و معتبر، امکان جذب فارغ التح

ریزی شغلی پشتیبانی حل برنامهتمام مرا ما از شما دردرصفحة خدمات شغلی این دانشگاه اشاره شده است که  

 و فراتر از آن عالیغل اشمورود به  و یک شغل گرفته تا موفقیت در مدیریت جستجویو  تدوین رزومهکنیم: از می

جالب  هایشود. یکی از برنامه. این خدمات هم برای دانشجویان و هم برای فارغ التحصیلان ارائه میشودپشتیبانی می

 دهد تا اطلاعات مربوطامکان می دانشجویان و فارغ التحصیلانروزهای شغلی به این دانشگاه برنامة روز شغلی است. 

 آوری کنند.معای شغلی و ورود به شغل را جهای از موضوعات مربوط به مسیرهای شغلی، برنامهبه طیف گسترده
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 دانشگاه توکیو)ژاپن( -5-3-6

 

دانشکده،  01واقع شده است. این دانشگاه دارای  ژاپن یک دانشگاه تحقیقاتی عمومی است که در توکیودانشگاه توکیو 

نفر از آنها دانشجویان  5011هزار دانشجو را ثبت نام می کند که  31تحصیلات تکمیلی است و حدود مدرسه  02

در دانشگاه برتر  50ر رتبه د qsبر اساس رتبه بندی با توجه به عملکرد خود  ژاپن توکیو دانشگاه .بین المللی هستند

 قرار دارد. جهان 

در ژاپن  التحصیلیالمللی که قصد دارند بعد از فارغخدمات پشتیبانی شغلی را برای دانشجویان بین  نشگاهاین دا

، از جمله هدایت و مشاورة شغلی را که در دفتر پشتیبانی شغلی متمر کز کرده است. دهدارائه می مشغول به کار شوند

کند که هدف نهایی ای شغلی متعددی را برگزار میها و رویداده، کارگاههااین دفتر علاوه بر مشاورة شغلی، نشست

آن کمک به دانشجویان برای اشتغال پس از فارغ التحصیلی است. در سایت این دانشگاه خدمات شغلی برای دانشجویان 

 خارجی نیز وجود دارد.

 دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ -5-3-7

 

ریزی و توسعه شغلی با هدف ارائه خدمات هدایت و مشاورة دانشگاه علوم و فناوری هنگ کنگ، مرکزی جهت برنامه

https://malekpourlaw.com/%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86/
https://malekpourlaw.com/%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86/
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اندازی کرده است. در سایت این دانشگاه رویدادهای شغلی به اطلاع شغلی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان راه

ی این، خدمات مشاورة شغلبرشود. علاوه ه دفعات برگزار میهای رزومه نویسی نیز بشود و کارگاهدانشجویان رسانده می

های شغلی است. لینک سازمان ها و شود. یکی از نکات جالب در سایت این دانشگاه اخبار به روز فرصتنیز ارائه می

د دارد. گزارش پژوهش رص لی نیز در سایت این دانشگاه وجودنهادهای ارائه دهنده خدمات هدایت و مشاورة شغ

 اشتغال فارغ التحصیلان نیز در سایت دانشگاه بارگذاری شده است.

 دانشگاه ملی کره جنوبی -5-3-8

 

دهد تا را ارائه می شغلیها و خدمات توسعه انواع مختلفی از برنامه (CDC) شغلی دانشگاه ملی سئول ةمرکز توسع

 ةشاورم فراهم آورد. در این مرکز و خارج از کشورهایی را برای پیشرفت شغلی شامل پشتیبانی از اشتغال داخلی فرصت

مدت راهنمایی های کوتاه . این دانشگاه دورهشودارائه میهای ارتباط با صنعت شغلی از طرف متخصصان و برنامه

 کند.شغلی زیر را برگزار می

 :ایریزی شغلی و درک دنیای حرفهبرنامه .0

دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد است تا به آنها در تعیین اهداف شغلی ( برای واحدی 5یک دوره انتخابی عمومی ) 

 ای کمک کند.و درک خصوصیات دنیای حرفه

 :0کارورزی جهانی . 5

( برای دانشجویانی که مایل به شرکت در کارآموزی در یک سازمان داخلی/ بین واحد 0یک دوره انتخابی عمومی ) 



 
 

 00  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

د های عملی مورهای کارآموزی با تقویت مهارتبه دانشجویان در تقویت برنامهالمللی هستند. این دوره با هدف کمک 

 شود.نیاز انجام می

 :5کارورزی جهانی  .3

دهد بلکه دانشجویان را یک دوره بعد از کارآموزی که نه تنها به دانشجویان برای تجربه کاری خود اعتبار علمی می 

موسسات دولتی و غیره ، های بین المللیسازمان، های جهانیشرکت کند تا تجربه کارآموزی خود را درترغیب می

 مستقر در کره و خارج از کشور با یکدیگر به اشتراک بگذارند.

 توان موارد زیر را نام برد:های این دانشگاه میاز دیگر برنامه

 مشاورة شغلی 

 گری هدایت شغلیدوره مربی 

 )وبسایت اطلاعات شغلی)کاریابی الکترونیکی 

 دانشگاه آمریکایی لبنان -5-3-9

 

 جویاندانش به دهد،می ارائه را بسیاری هایفرصت خود تحصیلات دوران در لبنان آمریکایی دانشگاهکه  همانطور درست

 ارائهگاه این دانش شغلی راهنمایی دفتر باشند. ماموریت خودشغلی  مسیر در نیز التحصیلی فارغ از بعد کندمی کمک

 هایبانک به است و خدماتی مانند دسترسی شغلی ریزیبرنامه برای التحصیلان فارغ و دانشجویان به کمک و مشاوره

کند که اغلب آنها رایگان شغلی ارئه می مصاحبه آموزش و CV نوشتن آموزشی، هایکارگاه روزبه اطلاعات اطلاعاتی،

 است.
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ت در سای المللیبین و ایمنطقه ، محلی بازار در وقت تمام و وقت پاره مشاغل همچنین و کارآموزی به مربوط اطلاعات

آن  در هک کندکار برگزار می سالانه نمایشگاه این، دانشگاه یک برعلاوه گذاشته شده است.این دانشگاه به اشتراک 

 د.کنن ملاقات آنها هستند تجربه و مهارت دنبال به که کارفرمایانی با توانندمی دانشجویان و فارغ التحصیلان

 :از عبارتند کندمی ارائه دانشگاه این که خدماتی شغل یافتن موضوع در

 سازی شبکه 

 ایجاد برند برای خود 

 کارآموزی و شغلی نمایشگاه امکان شرکت رایگان در  

 شخصی شغلی ایجاد پرتال 

 استخدامی هایها و برنامهمصاحبه شرکت رایگان در  

 موفق مصاحبه برای ارائه نکاتی 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 های ایرانفزایی و اشتغال پذیری در دانشگاهمهارت ا -6

با توجه به تغییرات گسترده در عرصه اجتماع، تغییر مشاغل موجود و همچنین با توجه به حجم گسترده دانش 

آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمند سازی دانشجویان بیش از پیش احساس می شود. بر همین اساس 

های مختلف کشور با توجه به سیاست های موجود آموزش عالی و تاکید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را دانشگاه 

 در دستور کار خود قرار داده اند که در ادامه به ارائه برخی از تجارب دانشگاه ها، اشاره خواهد شد. 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر -6-0

های کشور، دارای حجم قابل توجهی از نیروی جوان نخبه برترین دانشگاه دانشگاه صنعتی امیرکبیر به عنوان یکی از

آموزی و آغاز مسیر شغلی قرار دارند که بر این اساس دانشگاه اقدام به ایجاد باشگاه مهارت و بوده که در مسیر مهارت

 یبه شناخت مناسب ،یودآگاهباشگاه مهارت و اشتغال با تمرکز بر خ یهاکننده در برنامهافراد شرکتاشتغال نمود تا 

 یهامهارت یریادگیبه  ،ی در زمینه تحصیل و کارافرد حرفه کیل شدن به یتبد یو برا دهیخود رس یاز استعدادها

فعالیت خود را آغاز نمود. این مرکز زیر نظر  0311بپردازند. باشگاه مهارت و اشتغال در سال  ینرم و توسعه فرد

باشد. تمامی نفری فعالیت نموده و در محل دانشگاه، مستقر می 0گاه، با هسته مرکزی معاونت ارتباط با صنعت دانش

ها، تجهیزات فیلمبرداری، سامانه مجازی دانشگاه و... در دسترس مرکز ها، سالنامکانات آموزشی دانشگاه، اعم از کلاس

هایی که در وضعیت جذب نیرو با سازمان ها،های علمی و کانونبوده و علاوه بر نهادهای داخل دانشگاه همچون انجمن

قرار دارند، تعامل خوبی برقرار کرده است. باشگاه مهارت و اشتغال از بخش ها ی زیر تشکیل شده است که دلیل توجه 

 به هر بخش نیز عنوان شده است: 
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 بخش مهارت آموزی ) کاراوی(: 

 هیتا دغدغه سرما دهدیخلاق، مستعد و پرتوان را پرورش م یروهاین ن،ینو ییندهایفرا یباشگاه مهارت و اشتغال ط

با درک لزوم پرداختن به  ،باشگاه .دیسازمان، رفع نما یازهایو ن هاتیها را متناسب با اولوها و سازمانشرکت یانسان

و  نارهایمختلف در قالب سم یدادهایرو یبرگزار قیسخت، از طر یهانرم در کنار آموزش مهارت یهامسئله مهارت

 جادیها امهارت نیآموزش ا یبرا یتا بستر مناسب استبودهچند ماهه، در تلاش  یهاچند روزه تا کمپ یهاکارگاه

کارگاه( برگزار  2کمپ )شامل  0کارگاه و  01رویداد آموزشی در قالب  00سال گذشته  0بر این اساس در طول  .دینما

های نرم، توسعه فردی در مسیر شغلی، خودشناسی و کوچینگ، مهارتشده است و به موضوعاتی از قبیل آشنایی با 

نویسی و مصاحبه، مدیریت مالی فردی نویسی و ارائه موثر، رزومههای استخدامی، مدیریت زمان، گزارشاستخدام و تله

ه شیوع ویروس باشد که با توجه بساعت می 81و... پرداخته شده است. مجموع تعداد ساعات آموزش در این رویدادها، 

های فنی و مهندسی دانشجویان در سالی که گذشت، به صورت مجازی برگزار گردید، ارتقای سطح مهارت 01کووید 

ها و فضاهای کاری، در قالب کارآموزی های صنعت و همچنین آشنایی با محیطبه منظور آشنایی با تجهیزات و فناوری

 گیرد.انجام می
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

باشند. این ردی و دورن فردی مینایی های فامهارت هایی که شامل مجموعه تو مهارت های نرم: در این قسمت

 گونهکند فرد چها مشخص میباشند. این مهارتدادن و ... میهای ارتباطی، تفکر انتقادی، گوشها شامل مهارتمهارت

 دهد. کند و یا عکس العمل نشان میبا دیگران ارتباط برقرار می

 های نرم: فرایند آموزش مهارت

های فنی و دانشی است و فرد را برای یی که شامل مجموعه ای از تواناییهاارتمهارت های سخت: در این قسمت مه

ها قابل آزمایش و شود. این مهارتنماید، آموزش داده میبرای ورود به یک شغل آماده تر میکسب مهارت کاربردی 

 شود.  صیلی و گرایش های مرتبط ارائه میسنجش بوده و به صورت تخصصی برای هر رشته تح

 

 کارگاه های کمپ مهارت نرم : 
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 فرایند اجرایی دوره: 

 

  علامه طباطباییدانشگاه  -6-2

-انی و اجتماعی، به منظور توانمنددانشگاه علامه طباطبایی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انس

افزایی های تخصصی آنان، طرح مهارتجهت ورود به بازار کار و افزایش سطح مهارتسازی و آماده ساختن دانشجویان 

« آمک»در راستای انجام این مهم، دانشگاه علامه در قالب طرح در دستور کار خود قرار داده است.  0312را از پاییز 

 نموده« ت افزایی و کارآموزی آموزش، مهار»های نشجویان و ایجاد هماهنگی بین بخشاقدام به بحث توانمند سازی دا

 است. 

 طرح آمک: 

 افزایی و کارورزی ساخته شده است. دانشگاه علامه طباطبائیسه کلمه آموزش، مهارتاز « آمک » این طرح به نام

 نموده است.افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تکمیل  زنجیره آموزش و مهارت

 فرایند اجرایی:
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 :فازهای اجرایی

 :  تشکیل کمیته راهبردی مشترک .1

افزایی، مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی، مرکز رشد و دفتر  کمیته مشترک راهبردی طرح متشکل از دفتر مهارت

 است. یدانشگاه و جامعه ارتباط با صنعت

  :کار اصلی و کسب و کارهای نوینهای اصلی بازارتشکیل خوشه .5

ها، ها)دولتی و غیردولتی(، کلینیکها، مؤسسات، شرکتها، سازمانهایی از وزارتخانهتشکیل گروهدر این فاز 

بینی شده است. مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی دانشگاه، دفتر های مختلف شغلی پیشها و ... در زمینهآموزشگاه

ده های اصلی بازار کار را برعهاین خوشه افزایی دانشگاه مسئولیت تشکیل ارتباط با صنعت و جامعه و دفتر مهارت

های مربوط به کسب و خواهند داشت. مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی دانشگاه نیز متولی تشکیل خوشه

 کارهای نوین خواهد بود.

 : احصاء نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی، بندی بازاربخش .3

 کلیدی و تعیین نیازهای مهارتی است. در این مرحله با حضور نمایندگان خوشهفاز بعدی شناسایی کارفرمایان  

های مورد نیاز حوزه علوم انسانی  های مختلف بازار کار بر مبنای مهارت بخش، های تشکیل شده در فاز پیشین

 . مشخص خواهد شد

 : های کارورزی تعیین زمینهری گی هدف . 0

افزایی طراحی و اجرا خواهد  های مهارت دوره ،های همکاری اعضا و زمینه بندی نیازهادر این بخش ضمن اولویت

صورت کارآموز، دوره کارورزی خود را به مدت مورد توافق طرفین در د. بعد از اتمام دوره، فراگیر بهش

 و کارورزی افزایی نماید. در این بخش هدف، تکمیل فرایند آموزش و مهارت سازمان/مؤسسه/شرکت عضو طی می

فراگیر در یک زمینه تخصص و محیط کار واقعی است. در این مرحله بایستی پایگاه داده معتبر و کارآمد برای 

 افزایی و کارورزی فراگیران ایجاد شده و در اختیار اعضا قرار گیرد. نگهداری و ارائه سوابق مهارت
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   یابی دانشگاه:موقعیت. 2

تواند در دانشگاه در فاز آخر طرح آمک می دانش تحقیق و توسعهافزایی ومنشاء تولی آموزش، مرجع مهارتم

 چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازهای اعضا استفاه کند. در وهله اول برای آموزش اطلاعات 

 کاربردی هایو در وهله دوم برای پیشنهاد پژوهش های روز دنیا یا ارتقای سطح مهارت و دانش کارکنان و نوآوری

 در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.

 

 دانشگاه صنعتی شاهرود -6-3 

انشگاه صنعتی شاهرود در راستای توانمند سازی و مهارت افزایی دانشجویان اقدام به ساماندهی دوره های مهارت د

-گان آموزشطرح گام موثری در راستای حضور موثر دانش آموختنمود. این « مهتاب»ی در قالب طرحی با عنوان افزای

افزایی دانشجویان سازی و مهارتصنعتی شاهرود در راستای توانمند دانشگاه عالی در فضای کسب و کار می باشد.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

ستای نمود. این طرح گام موثری در را« مهتاب » اقدام به ساماندهی دوره های مهارت افزایی در قالب طرحی با عنوان 

 باشد.ضای کسب و کار میحضور موثر دانش آموختگان آموزش عالی در ف

مندی، سازی، اشتغال و بهرههای مهارت افزایی، توانمنددستورالعمل اجرایی برگزاری دوره 11بر این اساس در سال 

های همچنین مهارتای عمومی و تخصصی و به تصویب هیات رییسه دانشگاه رسید. در این طرح توجه به مهارت ه

های انشگاهی این طرح شامل مرکز آموزشای از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است. همکاران دفردی و فنی و حرفه

استان سمنان و سازمان آزاد و مدیریت انجمن های علمی دانشجویان و برون دانشگاهی شامل پارک علم و فناوری 

شامل امکان جایگزینی دوره کارآموزی برای دانشجویان مقطع کارشناسی ای است. خروجی انجام این طرح فنی و حرفه

معتبر در پایان هر دوره ، معرفی مهارت آموزان ممتاز به مراکز متقاضی با شرکت در طرح مهتاب، ارائه گواهی نامه 

  باشد.ب و کار اشتراکی شاهکار به مهارت آموزان ممتاز می نیروی کار و ارائه تسهیلات حمایتی مرکز کس
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 آمار دوره های مهارت افزایی -7

به منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر ارتباط صنعت 

های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با توجه به فرصت رت عتف اقدام به پایش وضعیت دورهو دانشگاه وزا

گزارش از دانشگاه ها دریافت گردید که پایه بررسی و تحلیل آماری کتاب حاضر گردید. خلاصه اطلاعات  55محدود، 

 به صورت جدول زیر تنظیم شده است:  گزارش شده از دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

 دانشگاه/پژوهشگاهنام  ردیف

دوره 

برگزار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره 

غیر 

 حضوری

دوره 

 تخصصی

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنندگان 

 زن

شرکت 

کنندگان 

 مرد

تعداد کل 

شرکت 

 کنندگان

دوره با 

مشارکت 

واحد های 

 صنعتی

 1 1058 5825 2250 50 15 081 1 081 دانشگاه اصفهان 1

 1 518 010 805 1 31 51 01 31 دانشگاه آزاد اسلامی 2

  0015   02 05 55  55 دانشگاه امیر کبیر 3

 52 3310 0831 0503 01 33 81 2 53 دانشگاه بجنورد 4

 1 310 330 005 0 01 00 1 00 بزرگمهر قائنات دانشگاه 5

 1 0511 551 031 5 51 50 0 55 )همدان(ینا دانشگاه بوعلی س 2

 5 0101 851 051 5 80 88 1 88 دانشگاه بیرجند 1

 8 351 551 031 1 8 0 2 8 پژوهشکده علوم زمین 8

 1 5822 1 1 0 51 55 00 33 پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی 1

 5 210 380 035 31 55 00 00 25 پژوهشگاه علوم و فنون هسته ای 10

 51 501 811 001 8 00 01 0 51 پژوهشگاه مواد و انرژی 11

 0 085 005 05 1 02 02 02 02 پژوهشگاه هوافضا 12

 1 801 1 801 00 01 33 1 33 مجتمع آموزش عالی حضرت معصومه 13

 1 51 00 8 0 1 0 1 0 دانشگاه خاتم الانبیاء 14

 1 821 011 521 1 00 0 01 00 دانشگاه خواجه نصیر طوسی 15

 1 5511 5321 0121 032 81 012 1 012 دانشگاه خوارزمی 12

 5 510 018 311 00 08 31 1 31 دانشگاه اراک 11

 3 020 11 85 3 1 3 1 3 دانشگاه ایت الله بروجردی 18

 1 355 025 051 05 0 05 0 50 دانشگاه ایلام 11

 01 582 512 81 01 2 01 2 02 دانشگاه بناب 20

 50 3150 0521 5311 21 13 10 21 000 دانشگاه پیام نور 21

 0 511 051 11 1 1 1 1 1 تربت جام مجتمع آموزش عالی 22

 1 1 1 1 1 35 33 0 35 دانشگاه تربیت مدرس 23

 1400آمار دوره های مهارت افزایی در سال  :2جدول
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 نام دانشگاه/پژوهشگاه ردیف

دوره 

برگزار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره 

غیر 

 حضوری

دوره 

 تخصصی

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنندگان 

 زن

شرکت 

کنندگان 

 مرد

تعداد کل 

شرکت 

 کنندگان

دوره با 

مشارکت 

واحد های 

 صنعتی

 0 3510 0812 0218 1 05 25 0 28 دانشگاه جهرم 24

 1 51 53 2 0 0 1 5 5 دانشگاه جیرفت 25

 05 0285 0000 053 03 50 30 1 30 دانشگاه خلیج فارس 22

 1 5001 0058 103 32 01 50 0 52 دانشگاه دامغان 21

 5 0002 000 530 50 8 05 03 31 دانشگاه سید جمال الدین اسدآبادی 28

 00 5025 151 0335 00 35 00 01 20 دانشگاه شهرکرد 21

 1 0022 050 810 25 01 51 1 51 دانشگاه شهید باهنر کرمان 30

 50 300 315 31 1 52 52 1 52 دانشگاه صنعت نفت 31

 1 521 011 80 5 1 2 2 01 دانشگاه صنعتی سیرجان 32

  0511 115 015 1 35 01 0 00 دانشگاه صنعتی شریف 33

 5 085 051 05 0 5 1 1 1 شیرازدانشگاه صنعتی  34

 1 115 011 011 1 01 01 1 01 دانشگاه صنعتی کرمانشاه 35

 0 081 511 011 3 5 00 1 00 دانشگاه صنعتی همدان 32

 21 5118 1 1 055 0330 0053 1 0053 دانشگاه علامه طباطبائی 31

 1 05002 1511 1352 051 055 515 1 515 دانشگاه علم و صنعت 38

31 
دانشگاه علوم کشاورزی و منابع 

 طبیعی خوزستان
000 1 000 30 11 011 538 050 1 

 0 350 085 505 2 5 05 1 05 دانشگاه غیاث الدین جمشید کاشانی 40

 511 010303 10150 51581 022 5320 5022 320 5118 دانشگاه فنی و حرفه ای 41

 311 08811 01812 8010 83 021 210 05 250 دانشگاه گیلان 42

 1 0523 813 281 51 5 35 0 38 دانشگاه مازندران 43

 1 3311 1 1 5 31 32 5 35 دانشگاه میبد 44

 05 5010 805 0085 2 33 31 1 31 دانشگاه ولایت 45

 1 811 311 311 51 8 51 8 58 دانشگاه هنر 42

 1 881 530 051 1 33 33 1 33 دانشگاه هنر اسلامی تبریز 41

 00 0112 000 800 00 55 33 1 33 دانشگاه یزد 48

 058 02811 8115 1815 0 522 521 1 521 دانشگاه رازی 41

 0 081 010 558 2 8 5 0 00 دانشگاه زابل 50

 1 010 531 088 5 00 00 5 03 دانشگاه زنجان 51

52 
سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی 

 ایران
05 1 05 1 05 1 1 323 1 

 50 2515 3110 0108 52 030 058 31 518 سیستان و بلوچستاندانشگاه  53

 52 0120 523 511 03 05 22 1 22 دانشگاه شهید بهشتی 54

 08 0552 508 211 55 52 08 0 05 دانشگاه شهید مدنی آذربایجان 55

 1 10 51 02 0 5 8 1 8 دانشگاه صنعتی اراک 52

 1 0113 0521 503 1 5 1 1 02 دانشگاه صنعتی اصفهان 51

 8 010 005 81 0 5 00 1 00 دانشگاه صنعتی شاهرود 58
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 نام دانشگاه/پژوهشگاه ردیف

دوره 

برگزار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره 

غیر 

 حضوری

دوره 

 تخصصی

دوره 

 عمومی

شرکت 

کنندگان 

 زن

شرکت 

کنندگان 

 مرد

تعداد کل 

شرکت 

 کنندگان

دوره با 

مشارکت 

واحد های 

 صنعتی

 3 3312 5131 0325 21 01 11 1 11 قم دانشگاه صنعتی 51

 1 515 13 000 0 1 1 5 01 دانشگاه صنعتی قوچان 20

 1 5300 0315 101 53 38 00 02 21 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 21

 1 188 020 202 1 02 02 1 02 دانشگاه علم و هنر یزد 22

23 
دانشگاه علوم کشاورزی و منابع 

 طبیعی ساری
01 2 2 0 8 001 10 513 0 

24 
دانشگاه علوم کشاورزی و منابع 

 طبیعی گرگان
011 01 11 88 30 0115 3011 5015 1 

 1 530 10 005 1 00 51 1 51 دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشهر 25

 0 551 051 311 8 02 50 1 50 مجتمع آموزش عالی فسا 22

 3 0231 551 101 53 58 01 1 01 دانشگاه قم 21

 5 0120 0115 101 51 51 25 1 25 دانشگاه گلستان 28

 1 811 321 521 01 01 51 1 51 دانشگاه لرستان 21

10 
مجتمع آموزش عالی فنی و مهندسی 

 اسفراین
00 1 00 55 05 208 0011 0120 0 

 00 151 351 021 1 55 32 1 32 مجتمع آموزش عالی گناباد 11

 1 0050 821 105 58 001 012 1 012 دانشگاه محقق اردبیلی 12

13 
مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی 

 بوئین زهرا
8 0 2 3 3 011 025 321 1 

14 
موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی نقش 

 جهان اصفهان
08 1 08 00 2 055 281 0028 1 

 5 35 1 51 1 0 3 0 0 موسسه پژوهشی علوم وصنایع غذایی 15

 1 011 10 001 2 1 2 1 2 دانشگاه هرمزگان 12

 01 1 1 1 00 8 05 1 05 دانشگاه یاسوج 11

 1018 250118 141511 82212 1112 2253 1523 282 8245 جمع 

 

افزایی مورد های مهارتهای مربوط به دورهدانشگاه و مرکز آموزش عالی شاخص55با توجه به اطلاعات دریافت شده از

 هایاز شاخصهای اخیر برخی های مهارت اقزایی در سالشد دورهبرای شناخت روند ربررسی و تحلیل قرار گرفت که 

هایی که با کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورهاساسی همانند تعداد دوره

 :در ادامه خواهد آمدهای صنعتی برگزار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که مشارگت واحد
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

بررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاه ها در سال های اخیر مشخص می شود که توسعه برنامه های مهارت افزایی با 

افزایش چشمگیری داشته است این امر در  0318)عمومی و تخصصی( در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی از سال 

همچنان  01به دلیل پاندمی ویروس کووید حالیست که علی رغم وجود مشکلاتی در برگزاری دوره ها در سال جاری 

همچنین با  باشیم.ها و مراکز آموزش عالی شاهد میوره های مهارت افزایی در دانشگاهروند مطلوبی را در برگزاری د

دوره  1های ارسالی میانگین رشد تعداد دوره هایی که با مشارکت واحد های صنعتی برگزار گردیده از توجه به گزارش

ط هرچه بیشتر و مناسب تر در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتبا دوره 00ذشته به در سال گ

 باشد.های اجرایی کشور میهای صنعتی و دستگاهها با واحددانشگاه

 وضعیت دوره ردیف
سال 

12 

سال 

11 

سال 

18 

سال 

11 

سال 

1400 

 015 13 55 31 55 میانگین دوره های برگزار شده به تعداد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی 1

2 
میانگین تعداد شرکت کنندگان در دوره ها به تعداد دانشگاه ها و مراکز 

 آموزش عالی
101 0011 5531 3115 3528 

3 
برگزار شده مشترک با صنعت  به تعداد دانشگاه میانگین تعداد دوره های 

 ها و مراکز آموزش عالی
5,2 8,2 0،2 1 00 

4 
میانگین تعداد دوره های تخصصی برگزار شده به کل دوره های برگزار 

 شده
05 51 20 21 52 

 11 32 58 02 1 میانگین تعداد دوره های عمومی برگزار شده به کل دوره های برگزار شده 5



   

   

20 

 
 

 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 های آمارینمودار -8

 

 1400و  11 ،18، 11، 12در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های برگزار شده  :15شکل 

 

 

 1400و  11، 18، 11، 12 های سال در ها دوره در کنندگان شرکت میانگین :12شکل 

۰

۵۰۰

۱۰۰۰

۱۵۰۰

۲۰۰۰

۲۵۰۰

۳۰۰۰

۳۵۰۰

۹۶سال  ۹۷سال  ۹۸سال  ۹۹سال  ۱۴۰۰سال 

148 1100

2238

3002
3252

ن
گی

یان
م

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

۹۶سال  ۹۷سال  ۹۸سال  ۹۹سال  ۱۴۰۰سال 

22
30

11

13
101

ن
گی

ان
می
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 1400و  11، 18، 11، 12میانگین دوره های برگزار شده با مشارکت صنعت در سال های   :11شکل 

 

 

 1400و  11، 18، 11، 12در سال های  در دانشگاه هامیانگین دوره های تخصصی برگزار شده   :18شکل

 

۰

۲

۴

۶

۸

۱۰

۱۲

۱۴

۹۶سال  ۹۷سال  ۹۸سال  ۹۹سال  ۱۴۰۰سال 

3

1

5

1

14

ن
گی

ان
می

۰

۱۰

۲۰

۳۰

۴۰

۵۰

۶۰

۷۰

۸۰

۹۶سال  ۹۷سال  ۹۸سال  ۹۹سال  ۱۴۰۰سال 

12

21

51
58

80

ن
گی

ان
می
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 
 

 1400و  11، 18، 11، 12در سال  در دانشگاه هادوره های عمومی برگزار شده میانگین   :11شکل 

 

ر افزایی دی مهارتهادورهمیانگین وضعیت های اصلی بررسی شده بررسی و مقایسه میانگین شاخص01تا  02شکل 

فتی از باشد. با توجه به اطلاعات دریادر هر دانشگاه می0011و  11، 11و  15، 18سال های  ،سال متوالی پنج

 ه، البتها می باشیمدر دانشگاههای تخصصی بالاخص دورههای مهارتی عالی شاهد رشد دورهها و مراکز آموزشدانشگاه

یم. های عمومی هستری دورهها به برگزایازمند توجه هر چه بیشتر دانشگاههای عمومی نبا توجه به میانگین تعداد دوره

دهنده افزایش این امر نشان .قابل توجهی برخوردار بوده استرشد های صنعتی نیز از های برگزار شده با واحددوره

ای هریزی دقیق و همراستا با نیازامهبایست، با برناست که میهای صنعتی و اجرایی با واحد دانشگاه،ارتباطات نهاد 

 امعه و ج صنعت ،دانشگاه را در جهت رشد هر چه بیشتر ارتباطات عالی بستر سازی مناسبیوزشکشور توسط نهاد آم

  شاهد باشیم.

۰

۵

۱۰

۱۵

۲۰

۲۵

۳۰

۳۵

۹۶سال  ۹۷سال  ۹۸سال  ۹۹سال  ۱۴۰۰سال 

8

15

22

35

25

ن
گی

ان
می
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 
 

 1400در سال ارت افزایی های مهدر برگزاری دوره ی برترهادانشگاه :20شکل 

 

ای، علامه طباطبایی، های فنی و حرفههای برگزار شده مربوط به دانشگاهبیشترین تعداد دوره 51شکل با توجه به 

موعه خود که در حدود مجبا توجه به تعداد زیاد مراکز زیرگیلان، علم و صنعت و رازی است. دانشگاه فنی و حرفه ای 

 باشد بیشترین تعداد دوره را به خود اختصاص داده است. مرکز می 010

 

 1400سال در عمومی به تخصصی برگزار شده های دوره درصد : 21شکل

های تخصصی است. این درصد مربوط به دوره 58های برگزار شده با میزان بیشترین دوره 50بر اساس اطلاعات شکل 

اشد. بهای تخصصی با هدف جذب بیشتر در بازار کار و صنعت میستقبال اکثریت دانشجویان از دورهامر نشان دهنده ا

۰

۵۰۰

۱۰۰۰

۱۵۰۰

۲۰۰۰

۲۵۰۰

۳۰۰۰

۲۸۰۶

۱۴۷۳

۵۲۱ ۲۹۲ ۲۵۹ ۲۰۶ ۱۹۵ ۱۹۵ ۱۶۰ ۱۴۱ ۱۱۱ ۱۰۰ ۹۸ ۷۵

۰.۷۶

۰.۲۴

تعداد دوره های تخصصی تعداد دوره های عمومی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

مسئولین و دست اندرکاران نهاد آموزش عالی می بایست اهتمام و های عمومی و نرم البته با توجه به اهمیت مهارت

 داشته باشند.با کیفیت مطلوب های عمومی شتری را در تدوین و برگزاری دورهتوجه بی

 

 1400تخصصی در سال   های دورهدر برگزاری  ی برتردانشگاه ها : 22شکل 

 علم و صنعت، سیستان و بلوچستان، گیلان، رازی، طباطباییعلامه ، فنی و حرفه ایدانشگاه های  55با توجه به شکل 

طق های مناها در کلیه دانشگاهراکندگی دورهو... بیشترین دوره تخصصی را برگزار نموده اند. این امر نشان دهنده پ

 010) مراکز دانشگاهینیز با توجه به حجم و گستردگی  فنی و حرفه ای همچنین دانشگاه .باشدمختلف ایران می

 ها دارا می باشند.بیشتری را نسبت به سایر دانشگاه های تخصصیهدورمرکز( 

ی ا ه  ف ر ح و  ی  ن ف ه  ا گ ش ن ا د

ی ئ ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ن لا ی گ ه  ا گ ش ن ا د

ی ز ا ر

ت ع ن ص و  م  ل ع ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ی ل ی ب د ر ا ق  ق ح م

ن ا ه ف ص ا

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

ن ا گ ر گ ی  ع ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و ل ع

د ن ج ر ی ب

ی م ز ر ا و خ

۲۳۵۱
۱۳۳۱

۴۵۸

۲۵۵

۱۷۲
۱۳۱

۱۱۹

۸۷

۸۰

۶۶

۶۴

۶۰
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

  1400عمومی در سال های دوره  در برگزاری های برتر دانشگاه :23شکل 

فنی و حرفه ای، خوارزمی، دانشگاه علامه های ی عمومی برگزار شده در دانشگاهاهبیشترین دوره 53با توجه به شکل 

ده توجه دهنکه این امر نشانباشد و ... می علم و صنعت، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستانطباطبایی، 

وان تای که میباشد به گونههای مهارتی عمومی میو فرایند مناسب آموزشی برای دورهها به ایجاد ساختار این دانشگاه

 در دانشگاه علامه طباطبایی اشاره نمود.  "آمک "دانشگاه خوارزمی و همچنین طرح "بیست –بیست "از طرح 

 

 1400ر حضوری در سال یهای برگزار شده حضوری به غدوره درصد :24شکل 

ی ا ه  ف ر ح و  نی  ف ه  ا گ ش ن ا د

می ز ر ا و خ

ئی ا ب ط ا ب ط ه  م لا ع ه  ا گ ش ن ا د

ت ع ن و ص م  عل ه  ا گ ش ن ا د

ن ا ت س ز و خ عی  ی ب ط ع  ب ا ن م و  ی  ز ر و ا ش ک م  و عل ه  ا گ ش ن ا د

یلی ب رد ا ق  ق ح م

ن ا ت س چ و ل ب و  ن  ا ت س ی س

ن ا ه ف ص ا

لان ی گ ه  ا شگ ن ا د

ر و ن م  ا ی پ ه  ا گ ش ن ا د

م ق تی  ع ن ص

ن ا م ر ک ر  ن ه ا ب د  ی ه ش ه  ا گ ش ن ا د

۴۵۵
۱۳۵
۱۲۷
۱۲۰

۸۰
۷۶
۷۵
۷۴
۶۳
۵۸
۵۸
۵۲

۸%

۹۲%

کل دوره های برگزار شده حضوری کل دوره های برگزار شده غیر حضوری
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

، که نسبت به سال قبل افزایش قابل حضوری استغیر های درصد دوره ها مربوط به دوره 15 ،50با توحه به شکل

و گسترش با توجه به شرایط حال حاضر جامعه  حضوری است.های درصد مربوط به دوره 1 و حدود توجهی داشته است

ها رهبستر مناسب در جهت برگزاری دو لین دانشگاهی به فراهم نمودن زمینه ونیاز به توجه بیشتر مسئوپاندمی کرونا، 

 .استحضوری به صورت غیر

 

 1400در سال  درصد شرکت کنندگان مرد و زن :25شکل 

این امر  اند.به خود اختصاص دادههای مهارتی را در این دوره مردان دورهاکثر شرکت کنندگان  ،52 با توجه به شکل

ه هر این امر توجباشد. نسبت به مردان میشرکت کنندگان زن قابل توجه ل نشان از کاهش در مقایسه با آمار سال قب

یجاد اهش و فراهم آوردن بستر مناسب و بررسی دلایل این کاهای کشور را نسبت به ئولین و دانشگاهچه بیشتر مس

 دهد. را نشان می ی مهارتیهابه شرکت در دورهنسبت زنان در انگیزه 

 

 1400تحصیلی در سال طع ها به تفکیک مقدورهدر شرکت کنندگان  درصد :22شکل 

ی ن ا د ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ی س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن   ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا ک ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع دت

ی ر ت ک د ع  ط ق م ه  د ن ن ک ت  ک ر ش ن  ا ی و ج ش ن ا د د  ا د ع ت

۶۷۰۴۰

۱۲۲۶۳۴

۳۱۵۵۲

۸۳۳۵

۰.۳۷
۰.۶۳

تعداد شرکت کنندگان زن تعداد شرکت کنندگان مرد
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 اندبوده کاردانیآموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن های مهارتکنندگان دورهودار فوق اکثر شرکتبر اساس نم

 ایحظهارشد رشد قابل ملاکاردانی نسبت به کارشناسی کنندگان با مقطعگذشته تعداد شرکتدر مقایسه با دوره که 

حرفه ای است که به دلیل حجم و وسعت و ط به دانشگاه فنی اطلاعات مربو دریافت داشته است. این امر به دلیل

اغلب در مقطع کاردانی  مرکز( و همچنین تعداد قابل توجه دانشجویان این دانشگاه که 010کز دانشگاهی متعدد ) مرا

 . باشدهستند، می

 

 1400صیلی در سال برگزار شده به تفکیک گروه های تح دوره های درصد :21شکل  

هنر،کشاورزی و های فنی و مهندسی، علوم انسانی، شده در گروههای برگزاربیشترین تعداد دوره 55یا توحه به شکل 

باشد که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه دارد. بر همین اساس میپایه علومدامپروری و 

 بایست مطابق با تعداد دانشجویان در هر گروه و متناسب با نتایج رصدها در هر دانشگاه میریزی و برگزاری دورهبرنامه

 اشتغال فارغ التحصیلان و استفاده از تجارب آنها باشد.

ی ن ا س ن ا م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی س د ن ه م و  ی  ن ف ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ر ن ه ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ی ر و ر پ م ا د و  ی  ز ر و ا ش ک ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

ه ی ا پ م  و ل ع ه  و ر گ ر  د ه  د ش ر  ا ز گ ر ب ی  ا ه ه  ر و د د  ا د ع ت

۱۴۵۷

۳۴۶۷

۶۳۹

۵۸۱

۴۶۷
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  1400با مشارکت واحد های صنعتی در سال  هادروه دانشگاه های برتر در برگزاری  :28شکل 

رین بیشت علامه طباطبایی، بجنورد، شهید بهشتی و ...، رازی، ایفنی و حرفه، گیلانهای ، دانشگاه51بر اساس شکل 

تواند به عنوان الگوی ها میاده از تجارب این دانشگاههای صنعتی را دارا می باشند. استفتعداد دوره با مشارکت واحد

ها و همچنین افزایش اشتغال در کشور های صنعتی در برگزاری دورهجهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد مناسبی در

 های تخصصیمرکز( دوره 010)توجه به حجم و گستردگی مراکز دانشگاهی  فنی و حرفه ای با همچنین دانشگاه باشد.

 باشند.ها دارا میبیشتری را نسبت به سایر دانشگاه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 جمع بندی -9

ی و وری واحدهای صنعتتوسعه اقتصادی کشور، افزایش بهرهنقش مهمی در  با توجه به شرایط موجودها دانشگاه 

بر   .کنندمندی شغلی دانش آموختگان ایفا میها و توانارتقاء مهارت ز وهای مورد نیاتجاری، ایجاد و توسعه فناوری

جامعه یکی از مهمترین ارکان پرورش دانشجویان  هایهای متناسب با نیازساس کمک به افزایش و بهبود مهارتهمین ا

ریزی و اقدامات لازم جهت برنامه عالیها و مراکز آموزشیقات و فناوری با همکاری دانشگاهاست. وزارت علوم، تحق

کار، در طول دوران های فردی و شغلی مورد نیاز بازاریاز دانشجویان را برای کسب مهارتایجاد بسترهای مورد ن

های مهارت ق اهداف فوق و در جهت بهبود دورهبایست در راستای تحقهم کرده است. اهم اقداماتی که میتحصیل فرا

 د توجه قرار گیرند عبارتند از: افزایی دانشجویان مور

ساماندهی دوره های مهارت ایجاد، توسعه و فعال کردن مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در جهت  -9-0

 افزایی متناسب با نیاز بازار کار

-یو توانمندها و نیازمند مهارت اند تر شده های اخیر، کسب و کارها تخصصیسالبا توجه به توسعه علم و فناوری در 

ایجاد مراکزی آشنا به قوانین و گفتمان دانشگاهی، مراکز جهت افزایش اشتغال، بر این سال هستند.  یهای جدید

رسد. در این راستا دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات عتی و بازار کار ضروری به نظر میاجرایی و صن

 "مرکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی دانشگاهی "مرکز با عنوان  01ه از ایجاد و توسع 0311و فناوری از سال 

ها و مراکز آموزش عالی و های دانشگاهنقش مهمی در استفاده از پتانسیل تواننداین مراکز میحمایت کرده است. 

ساماندهی و توسعه مهارتی، های تدوین و برگزاری اثر بخش دوره در های مرتبطهمچنین توسعه و ساماندهی  فعالیت

انشگاه مسلما تلاش د های مرتبط با اشتغال ایفا نماید.یتکار و همچنین سایر فعالهای کارآموزی متناسب با بازاربرنامه

 های شغلی دانشجویان باشد. اند کمک موثری در بهبود توانمندیدهی و تقویت چنین مراکزی می توها برای شکل
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 برای توسعه دوره های مهارت افزایی در دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی کشور مناسببودجه  تخصیص -9-2

به یکی از دغدغه های اقدامات گسترده دانشگاه ها، مهارت افزایی دانشجویان ها و سال های اخیر با توجه به برنامه در

ی ن ارتباطی مستقیم با آینده شغلمهارت افزایی دانشجویا از آنجا کهاساسی مسئولین دانشگاهی تبدیل شده است. 

منظور توسعه و ساماندهی دوره های مهارت افزایی، آنها دارد، مناسب است بودجه ای از سوی نهادهای ذی ربط، به 

کارآموزی و همچنین سایر برنامه ها و طرح های مرتبط مراکز هدایت شغلی و کاریابی های تخصصی در نظر گرفته 

 شود.

 ها و مراکز اموزش عالی کشور شناسنامه مهارتی از سوی دانشگاهتهیه  -9-3

ی هادوره تقویت جهت در مناسب اقدامی هادانشگاه سوی از دانشجویان برای یمهارت هایشناسنامه صدور و تهیه

 و خود نیاز مورد های مهارت با متناسب مختلف هایسازمان اساس همین بر .است هاآن بیشتر و توسعه مهارتی

 اقدام به پذیرش نیروهای مورد نیاز  دانشگاهی آموختگاندانش کارنامهدرج شده در مهارتی های عناوین دورههمچنین 

 قداما این. بگیرند نظر در مهارتی کارنامه دارای شدگان استخدام برای را امتیازاتی دنتوانمی همچنین و نمایندمی 

 جلوگیری ،شدگان استخدام آموزشبرای  هاسازمانمجدد  کرد هزینه از، استخدامی وق هایمش گرفتن نظردر  بر علاوه

 . شد خواهد کار بازار و صنعتی واحدهای ،ها سازمانارتقای کیفی  هایبرنامه اجرای درتسریع  موجب و کرد خواهد

برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارت افزایی متناسب با نیازهای جامعه و چشم انداز های جهانی و ملی  -9-0

 پیش رو 

های مهارتی مناسب با نیاز های دانشجویان، بر اساس تفاوت های رشته های تحصیلی ندهی و توسعه دورهتدوین، ساما

منطقه ای و همچنین با توجه به تغییر در شرایط کسب و کارها بر و استانی  و میزان مشاغل مورد نیاز در بازار کار

محورهای از  01اساس بحران ها و مسایل پیش رو در سطح جهانی و ملی از جمله شیوع و گسترش ویروس کووید 

 یمهمی است که باید مورد توجه جدی قرار گیرد. پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان و نیازهای بازارکار نقش مهم
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

در صورت ساماندهی مناسب این فعالیت ها و هماهنگی  در برنامه ریزی و ساماندهی دوره های مهارتی متناسب دارد.

 بین آنها وضعیت اشتغال دانش آموختگان بهبود قابل توجهی خواهد داشت.

ی، منطقه و مل برگزاری دوره های مهارتی با مشارکت صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی مرتبط در سطح -9-5

 با در نظر گرفتن شرایط موجود و آتی جامعه

صنایع، بازار کار و سازمان های تخصصی موجود در جامعه با هدف ارتقای توان علمی و فنی و بهبود اقتصاد واحد های 

شگاهی نصنعتی خود و نیاز بخش صنعت به فناوری های جدید و نوین، نیازمند استفاده از توانمندی دانش آموختگان دا

می باشند تا به علم روز جامعه دست یابند و از نظر عملی و کاربردی هم توانمندی های لازم برای ورود به عرصه 

صنعت و بازار کار دارا باشند. بر همین اساس لازم است ارتباط گسترده تری بین دانشگاه ها و واحد های صنعتی ایجاد 

ت افزایی با همکاری  سازمان ها و دستگاه های اجرایی موجب ارتباط شود. برنامه ریزی و برگزاری دوره های مهار

مهارت های شغلی افزایش همچنین استان و منطقه با سازمان ها و مراکز تخصصی هم جوار و  سطح دانشگاه ها در

ضروری است دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی برنامه هایی را در  خواهد بود.ش آموختگان متناسب با بازار کار دان

 جهت افزایش مشارکت صنایع و واحد های صنعتی در برگزاری دوره های مهارت افزایی تدوین و اجرایی نمایند.

 توسعه و بهبود دوره های کارآفرینی و ساختار های فناورانه -9-6

 -، دوره های کارآفرینیهفعالیت های کارآفریناناقدامات متعددی همانند  توانمند سازی دانشجویانجهت در دانشگاه ها 

ضروری است در  می نمایند.برگزار  با همکاری مراکز رشد و پارک های علم و فناوریمهارتی و استارت آپ هایی را 

 د.نور کار خود قرار دهمستند سازی و ترویج این اقدامات را در دستافزایی، و افزایش مهارت  تجاربراستای انتقال این 

  مشترکجهت برگزاری دوره های تخصصی با دانشگاه فنی و حرفه ای دانشگاه ها همکاری  -9-7

 رهدو برگزاری در کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان همچنین و ایحرفه و فنی دانشگاه گسترده تجارب و امکانات

 سخت های ظرفیت از برداری بهره جهت ریزی برنامه لذا،  است کرده فراهم را مفیدی فرصت افزایی مهارت های

ای و سازمان اموزش فنی و بر این اساس هماهنگی با دانشگاه فنی و حرفه است. ضروری آنها و تجارب اجرایی افزاری
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ه ها استفادافزایی در دانشگاههای مهارتا در جهت برگزاری دورههای آنهای کشور ایجاد گردید که از ظرفیتحرفه

 ها و این ساختارهای تخصصی مفید خواهد بود.همکاری و علم افزایی بین دانشگاه بر این اساسشود. می

  مهارتیبرگزاری جشنواره ها و مسابقات  -9-8

برگزاری جشنواره ها و مسابقات با محتوای علمی که در راستای مهارت آموزی باشد و تقدیر از برگزیدان، می تواند 

نماید. در این راستا استفاده از ظرفیت های شغلی یاریتوانمندی های مهارتی و کشف فرصت ارتقاءآنان را در 

موضوع و محور رویداد ها و مسابقات در تعریف ساختارهای مرتبط با کارآفرینی و مشارکت شرکت های بزرگ صنعتی 

 ضروری خواهد بود.

 ساماندهی و افزایش کیفیت دوره های کارآموزی   -9-9

-رآموزی با همکاری صنایع و دستگاههای کاها، برگزاری دورهکارآموزی با هدف بهبود کیفی دورههای ساماندهی دوره

های اجرایی، تدوین بسته های تشویقی برای استادان راهنما برای مشارکت موثر و سازنده در امر کارآموزی و همچنین 

ا باشد. در این راستالمللی جدید بسیار حائز اهمیت میای بین اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استاندارده

 های کسب و کار در منطقه بسیار حائز اهمیت می باشد. تبط با کارآفرینی و شناسایی فرصتهای مرانجام طرح

 رصد اشتغال و ارزیابی بازار کار و جامعه -9-01

عات به آمار و اطلا به منظور شفاف سازی و دستیابینی و پیمایش وضعیت اشتغال دانشجویان اایجاد نظام اطلاع رس

آموختگان دانشگاهی موثر باشد و گامی در جهت ی تواند در کاهش نرخ بیکاری دانشهای آموزشی مدر خصوص رشته

ها بر اساس ستای آن باشد. ضروری است دانشگاهریزی در راو جامعه و برنامه بهبود همکاری های دانشگاه با صنعت

ریزی و توسعه دوره های مهارت آموزی اقدام نمایند. همچنین پایش وضعبت ها و رصد اشتغال نسبت به برنامهپیمایش

ای هت برنامه ریزی موثر دورهاشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجارب آنها در جه

 اهمیت یزبا توانمند سازی دانشجویان و افزایش اشتغال حامهارتی، ساماندهی کارآموزی و سایر برنامه های مرتبط 

 است.
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 صلاحیت حرفه ایآشنایی و ترویج  -9-00

، توصیف و توسعه صلاحیت هاست که به استاندارد سازی و ارزیابی حیت حرفه ای گامی جهت طبقه بندینظام صلا

جاد نجر به ایادی که مازوکارها و تعاملات نهنماید. بر همین اساس نیاز به ایجاد اقدامات، س نتایج یادگیری کمک می

هم  های ایجاد نظام صلاحیت حرفه ای جهتضروری است. شناسایی و تدوین روشو توسعه یک صلاحیت می شود، 

شدن از است تا از این طریق به هدفمندهای دانشگاه ها و الزامات حرفه ای مورد نیافزایی و هماهنگی بین فعالیت

 هی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نماید. آموزش های دانشگا

 بهبود محتوای آموزشی برنامه های درسی و تغییر بر اساس نیازهای روز جامعه -9-02

شود. بر همین اساس  های دانشجویان منجرعه مهارتتواند به افزایش و توسود محتوای آموزشی برنامه درسی میبهب

های عملی و کارگاهی آموزی و اجرای دقیق و کامل بخشساماندهی آن با محتوای مهارتی و های آموزشتوجه به واحد

 های دانشجویان باشد.مهمی در بهبود و توسعه توانمندی تواند نقشمیها، گاهی دانشگاهو همچنین آزمایش

    غیر حضوری در برگزاری دوره های مهارت افزاییاستفاده از روش های  -9-03

منوط به برگزاری  01ها در حال حاضر باتوجه به گسترش و همه گیری ویروس کووید یت های دانشگاهاستمرار فعال

ا هدانشگاههای روز جامعه می باشد. این تهدید می تواند توسط یر حضوری و با استفاده از فناوریدوره ها به صورت غ

به یک فرصت در جهت کاهش هزینه ها و همچنین توجه هر چه بیشتر به کیفیت دوره ها و همچنین ارتباط هر چه 

 .تبدیل شودبیشتر با واحد های صنعتی و بازار کار جهت تهیه دوره های مرتبط برای گروه های مختلف تحصیلی 

 توجه به اهمیت برگزاری دوره های عمومی -9-00

 هک نیاز برای موفقیت در کار است های ارتباطی موردهای شخصیتی و تواناییشامل ویژگی (نرمی )عمومهای مهارت 

، فردی و ارتباطیهای بینها دربرگیرنده مهارتکند. این مهارتنحوه تعامل افراد را در روابطشان با دیگران مشخص می

دنبال افرادی استخدام متقاضیان بهجهت مدیران  است. و ... های شنیداری، مدیریت زمان و همدلی با دیگرانمهارت

با توجه به نتایج گزارش  ترند.های کاری موفقگونه افراد در محیطهای نرم هستند، زیرا این گردند که دارای مهارتمی
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 طرح ساماندهی مشارکت وزارت عتف در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 هکاهش یافتنسبت به سال قبل توجه به برگزاری دوره هایی با مهارت های عمومی  از سوی دانشگاه ها، های ارسالی

 دهد.برگزاری دوره های عمومی نشان می را به در دانشگاه هامسولین  توجه بیشترضرورت این امر  که است

 های کار حضوری و مجازیبرگزاری نمایشگاه-9-05

با  یآموخته دانشگاهدانش یروهایکار به نو بازار عیها و صنا سازمان یدر معرف یکار گام موثر یهاشگاهینما یبرگزار

 کیدارد که کارکنان خود را با  ازین یسازمان ایاساس هر شرکت  اینباشد بر یبالا م لیکار با پتانس یرویهدف جذب ن

استخدام  یبرا لازم را  طیکار شرا شگاهینما یبرگزار که دیاستخدام نما اآنه قیو علا هاییبر اساس تواناو  جامعرویکرد 

ا هبا سازمانو کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط  یشغل تیاساس مراکز هدا نیا بر د.آوریفراهم م انیمتقاض نیبهتر

و  یکار به صورت حضور یهاشگاهینما یبرگزار طیارتباط برقرار نموده و شرابا یکدیگر  بازارکارو  ییو دستگاه اجرا

کار دانش  یرویاشتغال ن شیرا در جهت افزا یگام موثر قیطر نیبه ا دنآوریفراهم م انیدانشجو یرا برا یمجاز

 .آورندیم راهمف یآموخته دانشگاه
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 مهارت افزایی در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

خوردین،  بلوار قدس، شهرک تهران،: دبیرخانـیییییی  نشانـییییی  

      هـرمزان، نــبش خیـابان پـیروزان جنـوب  خیــابان

  56441 - 5151صندوق پست : 

 56444 – 46845کد پست : 

 155 – 85511115تلفن: 

 155 – 88151445دورنگار: 

 https://industry.msrt.irوبسایت: 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 معاونت پژوهش و فناوری

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

آموزش نیروهای متخصص و ماهر و کارآمد متناسب با 

نیازهای بازار کار و توام کردن آموزش، مهارت و جلب 

 هاهای اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آنهمکاری بنگاه

 سوی مقام معظم رهبری شده ازهای کلی اشتغال ابلاغسیاست


